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“Substance Dependence – เสพติิดสารกระตุ้้�น” ต้้องดื่่�ม
กาแฟหลายแก้ว้ถึงึจะเริ่่�มวันัได้ ้ใช้แ้อลกอฮอล์ห์รืือยานอนหลับัเพื่่�อ 
“ดัับสวิิตช์์” หลัังเลิิกงาน กระทั่่�งใช้้ยาเสริิมสมาธิิหรืือยากระตุ้้�น  
Productivity

ทำไมยุคุนี้้�คนทำงานจึงึมีีความเสี่่�ยงมากขึ้้�น? นั่่�นก็เ็พราะ
โลกของเรากำลัังเปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว “Work from home = 
Always at work” เส้้นแบ่่งระหว่่างเวลางานกัับเวลาส่่วนตััวหายไป  
ในขณะที่่� “เทคโนโลยีี = ทำงานได้้ตลอดเวลา” มาในรููปแบบแอป 
ประชุุม แชตงาน และอีีเมล ติิดตััวเราเหมืือนเงา ส่่วน “Social 
media = แข่่งขัันไม่่รู้้�จบ” ก็็ฉายภาพทุุกคนให้้ดููสำเร็็จ ทุุกคน
ดููยุ่่�ง เราเลยรู้้�สึึกต้้องเร่่งตามให้้ทััน และ “Cultural pressure =  
ถ้้าไม่่เหน่ื่�อย แปลว่่าไม่่พยายาม” นั้้�นก็็เป็็นความเข้้าใจผิิด ๆ ที่่�
ทำให้้ “การล้้มเหลว” เป็็นสิ่่�งน่่าอายมากกว่่าสุุขภาพพััง

แล้ว้จะรู้้�ได้ย้ังัไงว่า่เรากำลังัเสพติดิ? ลองถามตัวัเองตรง ๆ   
ว่่า “สิ่่�งที่่�เราทำอยู่่� เป็็นเรื่่�องจำเป็็น หรืือเป็็นแค่่สิ่่�งที่่�เราควบคุุมไม่่ได้้?”  

เจ้้าของ : บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิ ๘๐ พรรษา ๕ ธัันวาคม ๒๕๕๐ เลขที่่� 120 อาคารธนพิิพััฒน์์ ถนนแจ้้งวััฒนะ แขวงทุ่่�งสองห้้อง  
เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพมหานคร 10210 โทรศััพท์์ : 0 2142 2233 , 0 2142 2203 โทรสาร : 0 2143 8889 อีีเมล : info@dad.co.th

ลองนึึกภาพตััวเองในวัันที่่� “เลิิกงาน” แล้้ว แต่่ใจยััง
ไม่่เลิิกคิิดเรื่่�องงาน มืือยัังเปิิดอีีเมลอยู่่�ที่่�ร้้านอาหาร หรืือ
ไม่่ก็็กำลัังปั่่�นพรีีเซนต์์อยู่่�บนเตีียงก่่อนนอน บางคนอาจ
เรีียกมัันว่า “ความรัับผิดิชอบ” หรืือ “ความขยัน” แต่บ่างทีี 
มัันอาจกำลัังใกล้้เคีียงกัับคำว่่า “เสพติิด”

ยิินดีีต้้อนรัับเข้้าสู่่�โลกของ Workplace Addiction หรืือ 
“การเสพติิดในที่่�ทำงาน” ซึ่่�งกำลััง Trending อยู่่�บนดาวโลก
ใบนี้้� การเสพติิดในที่่�ทำงานไม่ไ่ด้ห้มายถึงึแค่เ่สพติิดสารเสพติิด 
ในที่่�ทำงานเท่่านั้้�น แต่่หมายถึึง พฤติิกรรมที่่�เราทำซ้้ำ ๆ  
จนควบคุุมไม่่ได้้ และส่่งผลเสีียต่่อร่่างกาย-จิิตใจ แม้้มัันจะดูู
เหมืือนเรื่่�องธรรมดาหรืือแม้้แต่่ดููน่่าชื่่�นชม

Addiction แบบไม่่รู้้�ตััวเริ่่�มขึ้้�นตรงไหน? ในยุุคที่่�
วััฒนธรรม Hustle Culture เฟื่่�องฟูู และ Productivity กลายเป็็น
ค่่านิิยมหลััก คนทำงานจำนวนไม่่น้้อยเริ่่�มนิิยามคุุณค่่าตััวเอง
ผ่่าน “สิ่่�งที่่�ทำได้้” หรืือ “สิ่่�งที่่�ต้้องทำให้้เสร็็จ”

จุุดที่่�น่า่กลัวัคืือ เราอาจไม่รู่้้�ตัวัเลยว่า่เราเสพติิดงาน เพราะ
มัันได้้รัับการยอมรัับจากสัังคม ใครทำงานหนัักก็็มัักได้้คำชม 
ใครตอบไลน์์ลููกค้้าเที่่�ยงคืืนก็็กลายเป็็น “มืืออาชีีพ” และใครที่�
รู้้�สึึกผิิดเมื่่�อลาพัักผ่่อน ก็็อาจเป็็นหนึ่่�งในเหยื่่�อของกัับดัักนี้้�

รููปแบบของการเสพติิดในที่่�ทำงาน มีีตั้้�งแต่่ 
“Workaholism – เสพติิดงาน” ทำงานตลอดเวลา  

แม้้ในเวลาส่่วนตััว รู้้�สึึกผิิดเมื่่�อไม่่ได้้ทำงาน พัักผ่่อนแล้้วรู้้�สึึก
กระวนกระวาย ไม่่สามารถปฏิิเสธงานใหม่่ได้้

“Digital Addiction – เสพติิดจอ เสพติิดแจ้้งเตืือน”  
เช็็กอีีเมลทุุก 5 นาทีีแม้้ไม่่มีีแจ้้งเตืือน ตื่่�นมาก็็เปิิดแชตงานก่่อน
แปรงฟััน ใช้้มืือถืือหรืือแล็็ปท็็อปแม้้ในเวลาที่่�ควรพัักสายตา

“Success Addiction – เสพติิดความสำเร็็จ” ต้้องการ
ความสำเร็็จ/คำชมอย่่างต่่อเนื่่�อง เปรีียบเทีียบตััวเองกัับคนอื่่�น
ตลอดเวลา รู้้�สึึก “ไม่่พอ” แม้้จะประสบความสำเร็็จแล้้วก็็ตาม

กองบรรณาธิิการ

“สิิงหาคม” สำหรัับคนไทยคืือเดืือนแห่่ง “วัันแม่่” เพื่่�อย้้ำเตืือนให้้
ร่่วมระลึึกถึึงพระคุุณของผู้้�ให้้กำเนิิด ทั้้�งยัังหมายรวมไปถึึงสายใยความรััก 
ความผููกพัันของครอบครััว ที่่�เป็็นทั้้�งพลัังพิิเศษผลัักดัันความมุ่่�งหวัังตั้้�งใจ  
ขณะเดีียวกัันก็็เป็็นเกราะกำบัังไม่่ให้้สิ่่�งเลวร้้ายมาใกล้้กราย

ท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงของโลก บริิบทของสัังคมที่่�เปลี่่�ยนไป  
ทำให้ ้“ครอบครัวั” อาจมีีความหมายที่่�มากกว่า่แค่ค่วามสัมัพันัธ์ท์างสายเลืือด  
แต่่ยัังรวมถึึงจิิตใจของผู้้�คนที่่�ยึึดโยงด้้วยความผููกพััน และปรารถนาดีีต่่อกััน  
ดููแลกัันและกัันทั้้�งในยามทุุกข์์และสุุข เพื่่�อสร้้างพื้้�นที่่�รอบตััวให้้งดงาม 
เพื่่�อคนรอบข้้างและตััวเราเอง  

เสพติดิงาน เสพติดิจอ เสพติดิความสำำ�เร็จ็?
และเช็็กสััญญาณเหล่่านี้้�ดููว่่า

•	 คุุณรู้้�สึึกผิิดถ้้าไม่่ได้้ทำงานแม้้จะป่่วยหรืือเหนื่่�อย
•	 คุุณรู้้�สึกึเครีียดหรืือหงุุดหงิิดเมื่่�อไม่ม่ีีแจ้ง้เตืือนเข้า้มา
•	 คุุณไม่่สามารถหยุุดเช็็กงานได้้ แม้้ในช่่วงวัันหยุุด
•	 คุุณเริ่่�มรู้้�สึึกว่่าไม่่มีีเวลาให้้กัับครอบครััวหรืือสิ่่�งที่่�

ตััวเองรััก
ถ้้าคำตอบคืือ “ใช่่” หลายข้้อ อาจถึึงเวลาหยุุดมองว่่า

มัันคืือ “ความขยััน” แล้้วลองคิิดใหม่่ว่่า นี่่�คืือกัับดัักที่่�เราติิด
อยู่่�หรืือเปล่่า?

ทางออกไม่ไ่ด้แ้ปลว่า่ต้อ้งลาออก Workplace Addiction 
ไม่่ใช่่ปััญหาที่่�ต้้องรื้้�อชีีวิิตใหม่่ แต่่เริ่่�มจาก “การรู้้�เท่่าทััน” 
พฤติิกรรมของตััวเอง แล้้วค่่อย ๆ ปรัับสมดุุลให้้ชีีวิิตตััวเอง 

สิ่่�งเล็็ก ๆ ที่่�ช่่วยได้้ ก็็คืือ ตั้้�งเวลาหยุุดเช็็กอีีเมลหลััง
เลิิกงาน สร้้าง Boundary ระหว่่างเวลางานและเวลาส่่วนตััว  
ลองไม่ท่ำอะไรเลยซักั 15 นาทีีโดยไม่รู่้้�สึกึผิิด และถ้า้จำเป็น็จริิง ๆ   
ก็็อย่่าลัังเลที่่�จะปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือนัักจิิตวิิทยา

ที่่�สำคััญท่ี่�สุุด จำไว้้ว่่ามนุุษย์์ไม่่จำเป็็นต้้อง Productive 
ตลอดเวลา เพื่่�อพิิสููจน์์ว่่าตััวเองมีีคุุณค่่า

Workplace Addiction ไม่่ได้้หมายถึึงคุุณเป็็นคนผิิด แต่่มััน 
คืือผลผลิิตของระบบการทำงานและค่่านิิยมที่่�บิิดเบี้้�ยว...  
การหยุุด พััก และบอกกัับตััวเองว่่า “พอแล้้วสำหรัับวัันนี้้�”  
อาจเป็็นการปฏิิวััติิเล็็ก ๆ ที่่�เริ่่�มต้้นจากตััวคุุณเอง 

ใครจะไปรู้้� บางทีีความสำเร็็จที่่�แท้้จริิงอาจไม่่ได้้อยู่่�ที่่� 
ปลายทางของความเหน่ื่�อยล้้า แต่่อยู่่�ที่่�การใช้้ชีีวิตโดย 
ไม่่ปล่่อยให้้มัันเสพติิดเรา จนลืืมว่่าเราเป็็นมนุุษย์์.

WORKPLACE ADDICTION 
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No Demand. No Drugs. ภููมิิคุ้้�มกัันยาเสพติิด
แม้้ภาครััฐจะดำเนิินมาตรการปราบปรามอย่่างเข้้มข้้น 

ฟื้้�นฟููอย่่างจริิงจััง และป้้องกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่จำนวนผู้้�เสพ
กลัับเพิ่่�มมากขึ้้�น อีีกทั้้�งปััญหาก็็ทวีีความซัับซ้้อนและท้้าทาย

ผลการวิิจััยของสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและ 
ปราบปรามยาเสพติิด (ป.ป.ส.) พบว่่าปีี 2567 ที่่�ผ่่านมานั้้�น
ประเทศไทยมีีผู้้�ใช้ส้ารเสพติิดช่ว่งอายุุ 12-65 ปี ีกว่า่ 3.8 ล้า้นคน 
ในจำนวนนี้้�เป็็นกลุ่่�มผู้้�ใช้้ยาบ้้ามากที่่่��สุุด 1.9 ล้้านคน 

ผลวิิจัยันี้้�สะท้้อนถึงึการแพร่ระบาดที่�ยังัไม่่สามารถควบคุุมได้้ 
สอดคล้้องกับัข้้อมูลูรายงานของสำนัักงานสหประชาชาติว่ิ่าด้้วย 
ยาเสพติดิและอาชญากรรม (UNODC) ล่่าสุุดซึ่่�งระบุุว่า ประเทศไทย
มีีคนติิดยาบ้้าราว 1.6 ล้้านคน ผู้้�ใช้้กััญชาราว 1.5 ล้้านคน  
โดยสองกลุ่่�มนี้้�เป็น็คนกลุ่่�มใหญ่ท่ี่่�เข้า้รับัการบำบัดัในปีทีี่่�ผ่า่นมา 

นอกจากนี้้� UNODC ยังัพบด้ว้ยว่า่ ขณะที่่�ผู้้�เสพเพิ่่�มจำนวนขึ้้�น  
ความต้้องการในตลาดและประสิิทธิิภาพการบังคัับใช้้กฎหมาย
ของเจ้้าหน้้าที่่�ก็็สููงขึ้้�นเช่่นกััน

รายงานของ UNODC ยัังพบสิ่่�งที่่�น่่ากัังวล กล่่าวคืือ  
กลุ่่�มผู้้� เสพไทยมีีแนวโน้้มใช้้สารเสพติิดหลายชนิิดร่่วมกััน  
และอายุุของผู้้�เริ่่�มเสพนั้้�นก็็ลดลงอย่่างน่่าตกใจ 

ส่ว่นการเข้า้ถึงึยาเสพติิดผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์ก์็ก็ลายเป็น็
ความท้้าทายใหม่่ของทั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�และครอบครััว

ผลกระทบจากยาเสพติิดไม่ใ่ช่แ่ค่เ่รื่่�องส่่วนตัวั ประเทศไทย
สููญเสีียค่่าใช้้จ่่ายด้้านผลกระทบจากยาเสพติิดมากถึึง  
1 ล้า้นล้า้นบาทต่อปี ีซึ่่�งครอบคลุุมถึงึค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้นสาธารณสุุข 
ระบบยุุติิธรรม การควบคุุมตััวผู้้�ต้้องขััง ตลอดจนต้้นทุุนทาง
เศรษฐกิิจจากแรงงานที่่�หายไป 

ยัังไม่่รวมว่่าการเสพติิดนั้้�นทำลายประสิิทธิิภาพของ
แรงงานและลดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศโดย
รวมมากแค่่ไหน ในมิิติิทางสัังคมนั้้�น การใช้้ยาเสพติิดมีีความ
สัมัพันัธ์โ์ดยตรงกับัอาชญากรรม ความรุุนแรงในครอบครัวั และ
อุุบัตัิิเหตุุในชีีวิิตประจำวันั ทั้้�งยังับั่่�นทอนศีีลธรรมจรรยาในสังัคม 

ต่่อจากหน้้า 01

ในมิิติิครอบครััว ผู้้�ติิดยาเสพติิดมัักมีีปััญหาในการรัักษา
ความสัมัพันัธ์ใ์นครอบครัวั หลายครอบครัวัต้อ้งสูญูเสีียทรัพัย์ส์ิิน 
แบกรัับหนี้้�สิิน กระทั่่�งเสีียสมาชิิกที่่�กลายเป็็นผู้้�ต้้องหา ผู้้�ป่่วย 
ทางจิิต หรืือเสีียชีีวิิตจากการเสพเกิินขนาด การแก้้ปััญหา 
ยาเสพติิดจึงไม่ใ่ช่เ่รื่่�องของ “คนผิิดคนเดีียว” แต่เ่ป็น็ผลสะเทืือน 
ที่่�พััดพาไปถึึงทุุกชีีวิิตรอบข้้าง

นโยบายยาเสพติิดของไทยในระยะหลัังได้้ปรัับแนวทาง
จาก “สงครามยาเสพติิด” มาสู่่� “สัันติิวิิธีี” ที่่�เน้้นการบำบััด 

ของเจ้้าหน้้าที่่�รัฐัเท่่านั้้�น เราจำเป็็นต้้องอาศัยักลไกทางสังัคม
ในทุุกระดับั 

อีีกทั้้�งหนทางไปสู่่�การเป็็นสัังคมปลอดยาเสพติิดยััง
อีีกห่่างไกล แต่่เป็็นจริิงได้้หากทุุกองคาพยพของสัังคมไทย 
ร่่วมด้้วยช่่วยกัันสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางสัังคม 

เมื่่�อไม่ม่ีีผู้�ใช้ ้ก็ไ็ม่ม่ีีผู้�ขาย No Demand - No Supply  

นั่่�นเอง 

 

“การสร้างภููมิคุ้้�มกัันทางสัังคม” เพื่่�อต่่อสู้้�กัับยาเสพติิด 
ต้้องอาศััยกลไกทางสัังคมในทุุกระดัับเพื่่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน 
ให้้ชุุมชนและเยาวชน 

นัับจากการปลููกฝัังความรู้้�ตั้้�งแต่่ในครอบครััวและ

โรงเรีียน - เสริมิพลังัชุุมชนให้้มีีบทบาท - ให้้โอกาสผู้�พลั้้�งผิดิ 

กลัับคืืนสู่่�สัังคม - สื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์และจริิงใจ

หน้้าตาของการสื่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์และจริิงใจนั้้�น  
คืือการณรงค์์ที่่�สร้้างแรงบันัดาลใจให้้คนหันัมาใช้้ชีีวิิตที่่�มีีเป้้าหมาย  
มีีคุุณค่่า และมีีทางเลืือกนอกเหนืือจากสารเสพติิด 

ไม่่ใช่่การสื่่�อสารด้้วยท่่าที่่�ข่่มขู่่�อย่่างที่่�เคยเป็็นมาในอดีีต 
การสื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์และจริิงใจนั้้�นเมื่่�อรวมพลัังกัับ

กลไกอื่่�น ๆ ก็็จะช่่วยสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยให้้ผู้้�คนที่่�เปราะบางได้้
จะทำสิ่่�งเหล่่านี้้�ได้้ เราจำเป็็นต้้องเปล่ี่�ยนมุุมมองต่่อ 

ผู้้�คนที่่�เปราะบาง ผู้้�เสพ และผู้้�เคยเสพ ด้้วยการสวมใส่่แว่่นตา
ของความเป็็นมนุุษย์์และแว่่นตาของความเท่่าเทีียม 

เมื่่�อนั้้�นจะทำให้้เราไม่่ละเลยข้้อเท็จ็จริิงที่่�ว่่า ผู้้�เสพจำนวนมาก 
มีีจุุดเริ่่�มต้้นจากปััญหาทางร่่างกายหรืือจิิตใจ ปััญหาทาง
ครอบครััว ปััญหาในโรงเรีียน ปััญหาในที่่�ทำงาน 

ส่่วนเยาวชนจำนวนไม่่น้้อย 
ก็็มีีจุุดเริ่่�มต้้นจากการหลุุดออก
จากระบบการศึกึษา สิ่่�งเหล่า่นี้้� 
คืือภาพสะท้้อนปััญหาในเชิิง
โครงสร้้างของสัังคมไทยที่่�มีีมา
ยาวนาน

ดัังนั้้�นแล้้ว หากจะพููด
ประโยคอาจฟัังดููคลุุมเครืือว่่า 
“สัังคมปลอดยาเสพติิดต้อง

เริ่่�มจากการเปลี่่�ยนความคิิด”  
ก็็คงไม่่ผิิดนััก 

ปััญหายาเสพติิดเป็็น “วิิกฤตซ้้ำซ้้อน” (Double Crisis)  
ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งทั้้�งมิิติิทางสุุขภาพ เศรษฐกิิจ สังัคม พร้อ้มทั้้�งมีีการเมืือง
เข้้ามาเกี่่�ยวข้้องในการตอบสนองต่่อปััญหา การปราบปราม 
เพีียงอย่่างเดีียวไม่่สามารถแก้้ปััญหาได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

วัันนี้้�ทางการไทยได้้รัับเอาแนวทางสากลที่่�เปลี่่�ยนผู้้�เสพ 
ให้้เป็็นผู้้�ป่่วยมาใช้้ ขณะที่่�หลายหน่่วยงานโอบรัับแนวทางการ
สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางสัังคม 

ฟื้้�นฟูู และป้้องกัันมากขึ้้�น ตััวอย่่างเช่่น 
แผนยุุทธศาสตร์ป้้องกัันและปราบปราม
ยาเสพติิดปี 2568 ที่่�เน้้นการสกััดกั้้�น
ยาเสพติิดตามแนวชายแดน สนามบิิน  
ท่่าเรืือ การปราบปรามเครืือข่่ายค้้า 
ยาเสพติิดทั้้�งในและต่่างประเทศ การ
ยึึดทรััพย์์สิินของผู้้�กระทำผิิด การบำบััด
รักัษาผู้้�เสพตามระบบสาธารณสุุข การใช้้
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการติิดตามเครืือข่่าย 

ล่่าสุุดเมื่่�อเดืือนกรกฎคมที่่�ผ่่านมา 
รััฐบาลประกาศนโยบาย “No Drugs 

No Dealer” ผนึึกกำลััง ชุุมชนปลอด
ยาเสพติิด และใช้้แนวทางสากลของ 
UNODC ที่่�ส่่งเสริิมให้้มอง “ผู้้�เสพ” เป็็น 
“ผู้้�ป่่วย” ที่่�สมควรได้้รัับการดูแล ไม่่ใช่่
การลงโทษเพีียงอย่่างเดีียว 

ในวัันนี้้�ที่่�ปััญหายาเสพติิดมีีปััจจััย 
ที่่�ซัับซ้้อนตามโลกท่ี่� เปลี่่�ยนแปลงไป 
แนวคิิดสำคัญัในการสร้้างสังัคมที่่�ห่่างไกล 
ยาเสพติิดก็คืือ “การสร้างภููมิคุ้้�มกััน

ทางสัังคม” 

การต่อสู้้�กัับยาเสพติิดไม่่ใช่่แค่่เรื่่�อง

ส่ว่นภาคประชาสังัคมก็ท็ำงานในระดับัชุุมชนอย่า่งไม่รู่้้�จักั
เหน็็ดเหนื่่�อย เช่่นนี้้�แล้้ว แม้้ปััญหาจะหนัักหนา แต่่เรากำลัังอยู่่�
บนเส้้นทางที่่�มีีความหวััง

รัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวงมหาดไทยคนล่า่สุุด กล่า่วไว้ใ้นวันั
เริ่่�มปฏิิบัตัิิการกวาดล้างยาเสพติิด “No Drugs No Dealer” ว่่า

“อยากขอความร่ว่มมือืทุกุท่า่น ผมไม่เ่ชื่่�อว่า่พลังัของ
คนไทยทั้้�งหมด จะไม่ส่ามารถแก้ป้ัญัหาได้ ้อยู่่�ที่่�ว่า่พวกเรา
พร้้อมจะเอาจริิงกัับปััญหานี้้�หรืือไม่่”

ร่่วมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันสัังคม
ห่่างไกลยาเสพติิด
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ถวายสััตย์์ปฏิิญาณ
ดร.นาฬิิกอติิภััค แสงสนิิท กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด 

หรืือ DAD Asset Development พร้้อมด้้วย ดร.ธีีธััช สุุขสะอาด รองกรรมการผู้้�จััดการ  
นายประณต เลิิศมีีมงคลชััย รองกรรมการผู้้�จััดการ คณะผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงาน  
เข้้าร่่วมพิิธีีถวายสััตย์์ปฏิิญาณเพื่่�อเป็็นพนักงานรััฐวิิสาหกิิจท่ี่�ดีีและเป็็นพลังของแผ่่นดิิน  
เนื่่�องในโอกาสวันัเฉลิิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวั วันัที่่� 28 กรกฎาคม 2568 
ณ อาคารธนพิิพััฒน์์ ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ถนนแจ้้งวััฒนะ

ถวายพระพรชััยมงคล
ดร.นาฬิิกอติิภััค แสงสนิิท กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด 

หรืือ DAD Asset Development พร้้อมด้้วย ดร.ธีีธััช สุุขสะอาด รองกรรมการผู้้�จััดการ  
นายประณต เลิิศมีีมงคลชััย รองกรรมการผู้้�จััดการ และคณะผู้้�บริิหาร ร่่วมบัันทึึกเทป
ถวายพระพรชัยมงคล พร้้อมกล่่าวอาเศีียรวาทเนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา  
สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง ประจำปีี 
พุุทธศักราช 2568 ณ สถานีีวิิทยุุโทรทัศัน์แห่่งประเทศไทย (NBT) ถนนวิิภาวดีีรังัสิิต กรุุงเทพมหานคร

เยี่่�ยมชมโครงการ
ดร.เอกนิิติิ นิิติิทััณฑ์์ประภาศ ประธานกรรมการ พร้้อมด้้วยคณะกรรมการ บริิษััท 

ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด หรืือ DAD Asset Development ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมชมการดำเนิินงาน 
และการบริิหารจัดการสนามกอล์์ฟบางพระ จัังหวััดชลบุุรีี ซึ่่�งอยู่่�ในความดููแลของ DAD  
โดยมีี ดร.นาฬิิกอติิภััค แสงสนิิท กรรมการผู้้�จััดการ DAD ให้้การต้้อนรัับ และ นายวิิชา  
เบ้้าพิิมพา กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท เกาะล้้าน เรสซิิเด้้นส์์ จำกััด นำชมพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ พร้้อม 
เยี่่�ยมชมโครงการบูรูณาการสวัสัดิิการที่่�พักัอาศัยักับัสถานที่่�ทำงานและศูนูย์บ์ริิการของข้า้ราชการ
พลเรืือน แปลงพระโขนง กรุุงเทพมหานคร ซ่ึ่�งเป็็นหนึ่่�งในอาคารที่� DAD ดำเนิินการก่อสร้้าง 
และบริิหารจััดการอีีกด้้วย

ร่่วมยิินดีี
ดร.นาฬิกิอติภิัคั แสงสนิทิ กรรมการผู้้�จัดัการ และ นายมนตรีี พงศ์ส์ุวุรรณ ผู้้�อำนวยการ  

ฝ่า่ยบริิหารศูนูย์์ราชการ 2 บริิษัทั ธนารัักษ์พ์ัฒันาสิินทรัพัย์ ์จำกัดั หรืือ DAD Asset Development 
ร่่วมพิิธีีเปิิดอาคารสำนัักงานสรรพสามิิตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 5 พร้้อมแสดงความยิินดีี  
โดยมีี ดร.กุลุยา ตันัติเิตมิทิ อธิิบดีีกรมสรรพสามิิต และ นางอรสา ทองบุญุรอด สรรพสามิิต 
พื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 5 ให้้การต้้อนรัับ ณ ชั้้�น 1 อาคาร C ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ  
ถนนแจ้้งวััฒนะ

67 ปีี การไฟฟ้า้นครหลวง
ดร.ธีีธััช สุุขสะอาด รองกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด หรืือ 

DAD Asset Development พร้้อมด้้วย นายรััฐพงศ์์ พัันธุ์์�ติิยะ ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายบริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�ปฏิิบััติิงาน ร่่วมแสดงความยิินดีีเนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสถาปนาการไฟฟ้้า
นครหลวง ครบรอบ 67 ปี ีโดยมีี นางสุชุยา ลิมิโพธิ์์�ทอง รองผู้้�ว่า่การการเงิิน การไฟฟ้า้นครหลวง  
(MEA) ให้้การต้้อนรัับและรัับมอบเงิินบริิจาคสมทบทุุนเพื่่�อการกุุศลให้้แก่่มููลนิิธิิอุุทยาน 
สิ่่�งแวดล้อ้มนานาชาติิสิิริินธร ในพระราชูปูถัมัภ์ส์มเด็จ็พระเทพรัตันราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี  
ณ การไฟฟ้้านครหลวง สำนัักงานใหญ่่ คลองเตย กรุุงเทพมหานคร

คว้้า 3 มาตรฐาน ISO
บริิษััท ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ จำกััด (DAD Asset Development) ได้้รัับใบรัับรอง

มาตรฐาน ISO จากบริิษััท บููโร เวอริิทััส เซอทิิฟิิเคชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด 3 มาตรฐาน ได้้แก่่ 
ISO/IEC 27001:2022 ระบบบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล ISO 22301:2019 

ระบบบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ และ ISO 45001:2018 ระบบบริิหารจััดการอาชีีวอนามััย 
และความปลอดภััย สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ DAD ในการยกระดัับการบริิหารจััดการองค์์กร 
ให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานสากล ตอบรับัต่อ่เป้า้หมายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน และเสริิมความแข็ง็แกร่ง่ 
ในทุุกมิิติิของการดำเนิินงาน



Editor/Executive Visions ภาพข่าวเร่ืองจากปก/ข่าว DAD สิ่งแวดล้อม ต่างประเทศ/Global Trend สังคม/วัฒนธรรม ท่องเที่ยว วาไรตี้/ดวง กีฬา/สุขภาพ สาระบันเทิง

การสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในอาคารไม่่ใช่่เพีียงเรื่่�องของ 
ความสวยงาม แต่่เป็็นกลยุุทธ์์เชิิงระบบที่่�ช่่วยลดผลกระทบ 
จากสภาพแวดล้้อมเมืือง เช่่น ปััญหาเกาะความร้้อน (Urban Heat 
Island) มลภาวะทางอากาศ และความเครีียดจากชีีวิิตในเมืือง

อาคารสีีเขีียวสมััยใหม่่มัักใช้้ระบบ Vertical Garden, 
Hydroponics หรืือ Aquaponics เพื่่�อปลููกพืืชในพื้้�นที่่�จำกััด  
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4.	Foster + Partners. (2021). Bloomberg London HQ – Integrated Design 
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5.	Stefano Boeri Architetti. (2020). Bosco Verticale Project Profile
6.	Deloitte. (2019). The Edge: Smartest Building in the World Case Study

ในโลกที่่�ทุุกการหายใจ 
และทุุกการเคลื่่�อนไหวมีีความสำำ�คััญ 

อาคารไม่่ได้้เป็็นเพีียงที่่�อยู่่�อาศััย  
แต่่คืือพื้้�นที่่�ที่่�หล่่อเลี้้�ยงชีีวิิต 

และสร้้างแรงบัันดาลใจ

GREEN & WELLNESS BUILDING 
อนาคตใหม่่ของอาคารที่่�ดููแลชีีวิิต

โดยสามารถเป็็นได้้ทั้้�งแหล่่งอาหารและพื้้�นที่่�พัักผ่่อน เช่่น การมีี
แปลงผัักกิินได้้ (Edible Landscape) บนชั้้�นดาดฟ้้าหรืือริิมทางเดิิน 
นอกจากนี้้�กิิจกรรมอย่่างการปลููกผััก เลี้้�ยงผึ้้�ง หรืือทำปุ๋๋�ยจากเศษ
อาหาร ยัังช่่วยเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ของผู้้�ใช้้งานกัับอาคาร  
ให้เ้กิิดความรู้้�สึกึ “เป็น็เจ้า้ของพื้้�นที่่�” มากกว่า่การเป็น็เพีียงผู้้�เช่า่
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แสงธรรมชาติิและ Biophilic Design  
พลัังแห่่งธรรมชาติิที่่�ฟื้้�นฟููใจคน

การออกแบบที่่�เน้้นการนำธรรมชาติิเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
อาคาร (Biophilic Design) คืือหััวใจสำคััญของอาคารเพื่่�อสุุขภาวะท่ี่�ดีี  
แนวคิิดนี้้�มีีรากฐานจากจิิตวิิทยาและชีีววิิทยา ซ่ึ่�งพบว่่า มนุุษย์
มีีความสััมพัันธ์์ในเชิิงวิิวััฒนาการกัับธรรมชาติิ และสุุขภาพของ
เราจะดีีขึ้้�นเมื่่�อได้้สััมผััสส่ิ่�งแวดล้อมธรรมชาติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นการได้้
เห็็นต้้นไม้้ ได้้รัับแสงธรรมชาติิ หรืือแม้้กระทั่่�งการสััมผััสกัับวััสดุุ
จากธรรมชาติิ

การใช้้แสงธรรมชาติิเข้้ามาภายในอาคารไม่่เพีียงช่่วยลดการใช้้ 
พลังังานไฟฟ้า้ แต่ย่ังัส่ง่ผลดีีต่อ่สุุขภาพจิิตและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพใน
การทำงานของผู้้�คน เช่่น อาคาร SwissTech Convention Center 
สวิิตเซอร์์แลนด์์ ใช้้ช่่องแสงบนหลัังคา (Skylight) ที่่�ผลิิตไฟฟ้้าได้้  
โดยช่ว่ยให้ม้องเห็น็ทิิวทัศัน์ภ์ายนอกได้ต้ามปกติิพร้อ้มกับัการผลิิต
กระแสไฟฟ้้าให้้กัับอาคาร ซึ่่�งนัับเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีของนวััตกรรม 
ที่่�ผสมผสานทั้้�งความยั่่�งยืืนและสุุขภาวะเข้้าด้้วยกััน

นอกจากนี้้� การเลืือกใช้้วััสดุุจากธรรมชาติิ เช่่น ไม้้ หิิน หรืือ
ผิิวสััมผััสจากดิิน ช่่วยสร้้างความอบอุ่่�นและความรู้้�สึึกผ่่อนคลาย 
ขณะที่่�โทนสีีธรรมชาติิ เช่่น สีีเขีียวมะกอก น้้ำตาลอบอุ่่�น หรืือ
ฟ้้าเทา ช่่วยสร้้างบรรยากาศที่�ปลอดภัยและมั่่�นคงทางจิิตวิิทยา  
แสงธรรมชาติิที่่�สม่่ำเสมอ (Daylighting) ยัังช่่วยลดความล้้าในการ
มองเห็น็ กระตุ้้�นให้ส้มองหลั่่�งสารเอ็น็ดอร์ฟ์ินิ ซึ่่�งทำให้เ้กิิดความรู้้�สึก 
มีีพลััง สดชื่่�น และคิิดบวก

อากาศดีี น้ำำ��สะอาด ระบบหมุุนเวีียนอััจฉริิยะ 
เพื่่�อสุุขภาพจากภายใน

คุุณภาพอากาศและน้้ำในอาคารเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลโดยตรง
ต่่อสุุขภาพกายและใจ โดยเฉพาะในอาคารปิด เช่่น สำนัักงาน
หรืือศููนย์์ราชการ การมีีระบบกรองอากาศอััจฉริิยะที่่�สามารถ 
ตรวจจัับและกำจััด PM 2.5 แบคทีีเรีีย และสารระเหยต่่าง ๆ ได้้ 
จึึงเป็็นรากฐานสำคััญของอาคารสุุขภาวะที่่�ดีี

เทคโนโลยีีอย่่าง HEPA และ Carbon Filter ช่ว่ยดัักจัับฝุ่่�นและ
กลิ่่�นไม่พ่ึงึประสงค์ ์ระบบ Demand-Controlled Ventilation จะตรวจ
วััดค่่าคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO

2
) และปรัับการระบายอากาศแบบ

อัตัโนมัตัิิ ขณะที่่� UVGI ใช้แ้สงอัลัตราไวโอเลตฆ่า่เชื้้�อในระบบส่ง่ลม  
เพื่่�อลดเชื้้�อโรคในระบบทางเดิินหายใจ

ด้้านการจััดการน้้ำ อาคารสมััยใหม่่ เช่่น สนามบิิน 
มิิวนิิก เยอรมนีี มีีการติิดตั้้�งระบบบำบััดน้้ำเสีียรููปแบบใหม่่  

“เมมเบรนไบโอรีีแอคเตอร์์” (MBR) ที่่�สามารถรีีไซเคิิลน้้ำใช้้ใน
ระบบสุุขาภิิบาลหรืือระบบทำความเย็็นได้้ ทำให้้ช่่วยลดการใช้้
น้้ำประปาลงอย่่างมีีนัยสำคััญ พร้้อมทั้้�งมีีระบบ IoT ตรวจสอบ
คุุณภาพน้้ำแบบ Real-Time แจ้้งเตืือนเมื่่�อพบความผิิดปกติิ

ในอาคารที่่�ได้้รับั WELL Certification ในระดับั Platinum เช่่น
สำนักังานใหญ่่ของ Google หรืือ Bloomberg มีีการวัดอุุณหภูมูิิ ความชื้้�น  
สารระเหย และจุุลชีีพอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และปรับัค่า่ทั้้�งหมดด้ว้ยระบบ
อััตโนมััติิเพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีที่่�สุุดสำหรัับผู้้�อยู่่�อาศััย

อาคารอััจฉริิยะเพื่่�อชีีวิิตอััจฉริิยะ IoT และ AI  
ที่่�ใส่่ใจสุุขภาพ

การใช้้เทคโนโลยีี IoT และ AI ในอาคาร ไม่่เพีียงเพิ่่�ม 
ความสะดวกสบาย แต่่ยัังช่่วยปรัับสภาพแวดล้้อมให้้เหมาะกัับ 
สุุขภาวะของแต่่ละบุุคคลโดยเฉพาะ ด้้วยการวัดัข้อมูลูแบบเรีียลไทม์  
ทั้้�งอุุณหภูมูิิ ความชื้้�น แสง ผ่า่นเซ็น็เซอร์ใ์นตัวัอาคาร แล้ว้นำข้อ้มูลู
ไปวิิเคราะห์์และประมวลผลด้้วย AI เพื่่�อปรัับสภาพแวดล้้อมให้้
เหมาะสมโดยอััตโนมััติิ เช่่น ระบบ SCADA (Supervisory Control  
and Data Acquisition) ที่่�เป็็นศููนย์์กลางควบคุุมการทำงาน
ของอาคารจากระยะไกล สามารถบริิหารจััดการพลัังงานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพสูงสุุด โดยระบบจะเรีียนรู้้�พฤติิกรรมของผู้้�อยู่่�อาศััย  
เช่่น ช่่วงเวลาท่ี่�ต้้องการแสงมากท่ี่�สุุด หรืือระดัับความเย็็น 
ที่่�ต้อ้งการในแต่ล่ะโซน อีีกตัวัอย่า่งหนึ่่�งคืือ Smart Circadian Lighting 
ซึ่่�งควบคุุมแสงให้้เปลี่่�ยนตามช่่วงเวลาเพื่่�อรัักษานาฬิิกาชีีวิิต  
(Circadian Rhythm) ซึ่่�งมีีผลต่่อสมาธิิในการทำงาน
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The Edge อััมสเตอร์์ดััม ใช้้ระบบ IoT และ AI เชื่่�อมโยงกัับ
แอปพลิิเคชันัส่ว่นตัวัของผู้้�ใช้ง้าน เพื่่�อให้แ้ต่ล่ะคนสามารถควบคุุม
สภาพแวดล้้อมในพื้้�นที่่�ของตนเองได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นแสง อุุณหภููมิิ 
หรืือแม้้แต่่ระบบเสีียงในห้้องประชุุม อีีกทั้้�งยัังสามารถใช้้ข้้อมููล 
ร่่วมกัับระบบสุุขภาพส่่วนบุุคคล (Personalized Health Dashboard) 
เพื่่�อวิิเคราะห์์พฤติิกรรมสุุขภาพได้้แบบเจาะลึึก และสามารถ 
ป้้องกัันปััญหาสุุขภาพได้้ตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มต้้น

ในยุุคที่่�เมืืองเติิบโตอย่่างรวดเร็ว็และเต็ม็ไปด้้วยความหนาแน่่น  
ผู้้�คนต้้องเผชิิญกัับความเครีียดและมลภาวะ ที่่�ส่่งผลกระทบ 
ต่่อสุุขภาพกายและใจอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ แนวคิิดของการสร้้างอาคาร 
จึงึต้้องเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�การเป็็นมากกว่่าแค่่ที่่�พักัอาศััยหรืือสถานที่่�
ทำงาน แต่่ต้้องเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาวะที่่�ดีีของผู้้�ใช้้งานอย่่างแท้้จริิง  
หรืือที่่�เรีียกว่่า Green & Wellness Building ซึ่่�งผสมผสานระหว่่าง
การออกแบบท่ี่�คำนึึงถึึงส่ิ่�งแวดล้อม (Green Building) และ 
การออกแบบท่ี่�มุ่่�งเน้้นสุุขภาพ (Wellness Design) เข้้าไว้้ด้้วยกััน ดังันี้้�

พื้้�นที่่�สีีเขีียวแนวตั้้�ง : ฟาร์์มในอาคาร 
เพื่่�อทั้้�งใจและท้้อง

กรณีีศึกึษาที่่�ประสบความสำเร็จ็ เช่น่ Bosco Verticale ในมิิลาน  
ที่่�มีีต้้นไม้้กว่่า 900 ต้้นปลููกอยู่่�ในอาคารซึ่่�งช่่วยลดอุุณหภููมิิภายใน
อาคารได้้มากกว่่า 3๐C และลดการใช้้พลัังงานลง 30% หรืือ 
Greenery Mall ในโซลที่่�สร้้างระบบอาหารภายในอาคารครบวงจร 
ล้้วนแสดงให้้เห็็นว่่าการปลููกธรรมชาติิในเมืืองไม่่ใช่่เพีียงเรื่่�องที่่� 
“ทำได้้” แต่่เป็็นสิ่่�งที่่� “ควรทำ”

แนวคิิด Green + Wellness Building ไม่ไ่ด้เ้ป็น็เพีียงอุุดมคติิของ
นักัออกแบบอีีกต่่อไป หากแต่ถู่กูนำไปใช้จ้ริิงในอาคารชั้้�นนำทั่่�วโลก  
ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า “อาคารที่่�ใส่่ใจชีีวิิต” สามารถเป็็นไปได้้และ
ให้้ผลลััพธ์์ที่่�จัับต้้องได้้ชััดเจน ไม่่ว่่าจะในแง่่ของสุุขภาพผู้้�อยู่่�อาศััย 
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน หรืือความยั่่�งยืืนทางสิ่่�งแวดล้้อม

DAD ในฐานะผู้้�บริหิารจัดัการศููนย์ราชการเฉลิมิพระเกีียรติฯิ  
ได้้เล็็งเห็น็ถึงความสำคััญของการสร้างพื้้�นที่่�ที่่�ส่่งเสริมสุุขภาวะ 
ของผู้้�ใช้้งานอย่่างยั่่�งยืืน จึึงนำนวัตกรรมต่่าง ๆ มาปรับใช้้  
เช่่น (1) การใช้้แผงโซลาร์์เซลล์์เพื่่�อเป็็นแหล่่งพลัังงานสะอาด
ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งศููนย์์ราชการฯ (2) การวางแผนออกแบบอาคาร
ธนพิิพััฒน์์ให้้เป็็นอาคารต้้นแบบ Net Zero Energy Building  
(3) การปรับัปรุุงอาคารเดิิมให้เ้ป็น็ Wellness-Oriented Building เช่น่  
การเปลี่่�ยนระบบกรองอากาศ การติิดตั้้�งม่่านอากาศ และการตรวจ
วัดัคุุณภาพอากาศประจำปี ี(4) การติิดตั้้�งเครื่่�องกำจัดัเศษอาหารให้้
กลายเป็น็ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์ ์(5) การใช้เ้ซนเซอร์แ์ละระบบ SCADA ในการ
ควบคุุมระบบบำบัดัน้้ำเสีียให้ม้ีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น (6) การใช้้
เทคโนโลยีี Smart Building ร่ว่มกับัการใช้ ้IoT และ AI เพื่่�อตรวจสอบ 
พฤติิกรรมการใช้้พลัังงาน แล้้วนำมาวิิเคราะห์์และปรัับปรุุงบริิการ
ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน (7) พััฒนาพื้้�นที่่�สีีเขีียว
กลางศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ภายใต้้แนวคิิด Green and 
Walkable City เพื่่�อให้้เป็็น Wellness Park ในการเป็็นพื้้�นที่่�พัักผ่่อน
และจััดกิิจกรรมเพื่่�อสุุขภาพต่่าง ๆ

การสร้า้งอาคารที่่�เน้น้สุุขภาวะและสิ่่�งแวดล้อ้มไม่ใ่ช่เ่พีียงแค่่
กระแส แต่่คืือการลงทุุนที่่�สำคััญสำหรัับอนาคต การนำเทคโนโลยีี
และนวััตกรรมเข้้ามาใช้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้พลัังงานสะอาด  
การจััดการน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หรืือการสร้้างพื้้�นที่่�ที่่�ส่่งเสริิม 
สุุขภาพที่่�ดีีของผู้้�คน ล้้วนแล้้วแต่่เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างเมืือง 
ที่่�น่่าอยู่่�และยั่่�งยืืน DAD ตอกย้้ำถึึงแนวคิิดนี้้�ผ่่านการพััฒนาอย่่าง 
ไม่ห่ยุุดยั้้�ง เพื่่�อส่ง่มอบความพึงึพอใจและความสุุขที่่�ยั่่�งยืืนให้ก้ับัชาว 
ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ชุุมชน และสัังคมต่่อไปในอนาคต

Mr. Prinzeohm



ในที่่�สุุดประธานาธิบิดีี “โดนัลัด์ ์ทรัมัป์”์ ของสหรัฐัอเมริิกา ประกาศอััตราภาษีี

ศุุลกากรตอบโต้้ (Reciprocal Tariffs) สำหรัับประเทศไทย โดยเรีียกเก็็บจากไทย  

19% จากเดิิม 36% ซึ่่�งเป็็นอัตราเดีียวกัับเพื่่�อนบ้านกัมพููชา มาเลเซีีย และ

อิินโดนีีเซีีย โดยจะมีีผลในอีีก 7 วัันหลัังจากวัันลงนามคำสั่่�ง

“พิิชััย ชุุณหวชิิร” รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง  
เปิดิเผยประเด็น็นี้้�ว่า่ ประกาศ Tariff Rate ที่� 19% สะท้้อนถึงึมิิตรภาพและความเป็น็พัันธมิิตร 
ที่่�แน่่นแฟ้้นระหว่่างประเทศไทยกัับสหรััฐอเมริิกา ช่่วยให้้ไทยยัังคงแข่่งขัันได้้ในเวทีีโลก  
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อนักัลงทุุน และเปิิดประตููสู่่�การขยายตััวทางเศรษฐกิิจ รายได้้ และโอกาสใหม่่ ๆ   
ให้้กัับประเทศไทย

ทั้้�งนี้้� ข้อ้เสนอที่่�ประเทศไทยได้ย้ื่่�นไปคำนึงึถึงึแนวทางที่่�เป็น็ประโยชน์ร์่ว่มกันัทั้้�งสองฝ่า่ย  
ในลัักษณะ วิิน-วิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นการลดภาษีีนำเข้้าซึ่่�งไม่่ใช่่เรื่่�องใหม่่ เพราะไทยทำข้้อตกลง
การค้้าเสรีี (FTA) กัับประเทศอื่่�นเกืือบทั่่�วโลก ดัังนั้้�นการลดภาษีีนำเข้้าให้้สหรััฐอเมริิกา  
เพิ่่�มอีีกประเทศจึึงไม่่แตกต่่าง

แต่่การยกเว้้นภาษีีนำเข้้าสิินค้้าจากสหรััฐอเมริิกา อาจเป็็นการแก้้ปััญหาหนึ่่�ง แต่่จะ
สร้้างอีีกปััญหาตามมา ไทยจะเจอกัับภาวะ “Twin Influx” สิินค้้าจากสหรััฐอเมริิกาจะ
ทะลััก ขณะสิินค้้าจีีนท่่วม ทำให้้สิินค้้าไทยโดยเฉพาะกลุ่่�มยานยนต์์และภาคการเกษตร  
สู้้�ไม่่ได้้ทั้้�งตลาดบนตลาดล่่าง

ในท้้ายที่่�สุุด ภาวะ “Twin Influx” อาจบั่่�นทอนขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และ 
ส่่งผลกระทบต่่อภาคการผลิิตในประเทศ โดยเฉพาะภาคเกษตรกรรมที่่�มีีการจ้้างงาน
ถึึง 28.6% ของกำลัังแรงงานในปีี 2567

ทางรอดของไทยในมุุมมอง “สมเกีียรติิ ตั้้�งกิิจวานิิชย์์” ประธานสถาบัันวิิจััยเพื่่�อ 
การพัฒันาประเทศไทย (ทีีดีีอาร์ไ์อ) คืือ ไทยต้อ้งใช้จุุ้ดแข็ง็เศรษฐกิิจด้า้นอื่่�น เช่น่ ภาคบริิการ 
ที่่�ไทยทำได้้ดีีมากในการท่่องเที่่�ยว โดยหากเข้้าไปแก้้ปััญหาให้้การท่่องเที่่�ยวฟื้้�นตััว 
และนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพเข้้ามามากขึ้้�นจะสร้้างการเติิบโตในอนาคต

ขณะที่่� “ดร.อมรเทพ จาวะลา” ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ ผู้้�บริิหารสำนััก
วิิจััย ธนาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย มองว่่าประเทศไทยยัังมีีโอกาสภายใต้้ภาษีีสหรััฐอเมริิกา 
ที่่�ต่่ำลง เมื่่�อเทีียบเคีียงเพื่่�อนบ้า้น การส่ง่ออกของไทยอาจหดตัวน้อ้ยกว่า่คาด ทำให้ส้ิินค้า้ไทย  
“พอจะแข่่งขัันได้้มากข้ึ้�น” อาทิิ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ยางรถยนต์์ อาหาร
แปรรููป ชิ้้�นส่่วนโทรศััพท์์มืือถืือ

การเติิบโตด้า้นส่ง่ออกของไทยน่า่จะหดตัวัในช่ว่งครึ่่�งปีหีลังั เพราะสหรัฐัอเมริิกาจะลด
การนำเข้้าโดยรวม จากการเร่่งสต๊๊อกล่่วงหน้้า และเศรษฐกิิจชะลอจากเงิินเฟ้้อที่่�จะขยัับขึ้้�น 
ซึ่่�งจะทำให้้ภาคการผลิิตของไทยชะลอตััว การจ้้างงาน ชั่่�วโมงการทำงานและการบริิโภค
เสี่่�ยงขยายตััวต่่ำในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี แต่่ข่่าวดีีคืือ ยัังน่่าพอประคองตััวได้้ ไม่่หดตััวเช่่น
กรณีีถููกจััดเก็็บภาษีีในอััตราที่่�สููง

ดร.อมรเทพ ยัังมองว่่า อััตราภาษีีทรััมป์์ช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการ “สวมสิิทธิิ” 

ส่่งออก ภาษีีสหรััฐอเมริิกาท่ี่�เข้้มงวดทำให้้สิินค้้าท่ี่�ต้้องสงสััยว่่าสวมสิิทธิ์์�ส่่งออกผ่่านไทย 
(Transshipment) เพื่่�อเลี่่�ยงภาษีี จะถููกบวกภาษีีเพิ่่�มไปอีีก 40% แต่่ประเทศไทยต้้องระวััง 
เนื่่�องจากสิินค้า้ท่ี่�มีี Import Content สูง อาจถููกมองว่่าไม่ไ่ด้ผ้ลิิตจริิงในประเทศไทย ทางแก้้ก็ค็ืือ  
ประเทศไทยต้้องเร่่งสร้้างฐานการผลิิตในสิินค้้าสำคััญ โดยเฉพาะสิินค้้าที่่�ใช้้เทคโนโลยีีสููง 
เน้้นกลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เซมิิคอนดัักเตอร์์

บทสรุปุของการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นภาษีีครั้้�งน้ี้� ไม่ม่ีีประเทศใดไม่ไ่ด้ร้ับัผลกระทบ 

จากการเปลี่่�ยนแปลงกติิกาการค้้าครั้้�งใหม่่ ดัังนั้้�นประเทศไทยต้องเตรีียมพร้้อม 

และทบทวนสิ่่�งที่่�ดำเนินิการ อย่่างเช่น่มาตรการลดต้นทุนการผลิตให้แ้ข่ง่ขันัคู่่�แข่ง่ได้้  

โดยเฉพาะสินิค้าที่่�ต้้องพึ่่�งพาการนำเข้้าบางส่่วน รวมทั้้�งการเสริมิสร้างขีีดความสามารถ 

ของ SME ให้ป้รับัตัวัและแข่ง่ขันัได้ ้ที่่�สำคัญัคืือการแก้ไ้ขกฎเกณฑ์แ์ละกฎระเบีียบ

เพื่่�อส่่งเสริิมการค้้าให้้เกิิดได้้ง่่ายขึ้้�น

ในยุุคที่่�ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ก้้าวเข้้ามามีีบทบาทสำคััญในชีีวิตประจำวััน  
วิถิีีชีีวิติของเราก็เ็ปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งรวดเร็ว็ AI สามารถสร้างสรรค์ผลงานในรููปแบบ 
ต่่าง ๆ เช่่น งานศิิลปะ ดนตรีี และบทความ

ตัวัอย่า่งที่่�เห็น็ชัดัเจนคืือ ความสามารถของ AI ที่่�ก้า้วกระโดด จากยุุคที่่�มนุุษย์ว์าดเขีียน
ด้้วยสองมืือ จนในปััจจุุบัันเราสามารถพิิมพ์์คำสั่่�งลงในกล่่องข้้อความ เพื่่�อให้้ AI สร้้างภาพ 
ที่่�เราต้้องการออกมาได้้แล้้ว โดยไม่่จำเป็็นต้้องมีีทัักษะการวาดรููปด้้วยซ้้ำ

กรณีีหนึ่่�งที่่�โดดเด่่นคืือ ภาพงานศิิลปะ ชื่่�อว่่า Théâtre d’Opéra Spatial ที่่�สร้้างจาก
แอปพลิิเคชััน Midjourney ถููกส่่งเข้้าประกวดในงานแฟร์์รััฐโคโลราโด (Colorado State Fair) 
เมื่่�อปีี พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่่านมา จนคว้้ารางวััล กลายเป็็นผลงานจาก AI ชิ้้�นแรกของโลกที่่�ชนะ
การประกวดศิิลปะ จนเกิิดเสีียงวิิจารณ์์ตามมาอย่่างหนัักหน่่วงว่่านี่่�มัันโกงกัันชััด ๆ

ยังัมีีกรณีีที่�เป็น็ไวรััลคืือ ภาพ AI สไตล์ ์Studio Ghibli ที่่�เอกลัักษณ์อ์ยู่่�ที่่�ลายเส้้นที่่�นุ่่�มนวล 
และเป็็นธรรมชาติิ สีีสัันที่่�อบอุ่่�นและละเอีียดอ่่อน ฉากหลัังที่่�พิิถีีพิิถัันและสมจริิง โดยผู้้�คน 
ทั่่�วโลกต่่างสร้้างรููปถ่่ายของตััวเองด้้วย ChatGPT ให้้เป็็นภาพการ์์ตููนระดัับตำนาน

กระแสนี้้�เกิิดขึ้้�นหลัังจาก “แซม อััลต์์แมน” ซีีอีีโอของ OpenAI เปลี่่�ยนภาพโปรไฟล์์
ของตััวเองในแพลตฟอร์์ม X เป็็นภาพการ์์ตููนที่่�ชวนให้้นึึกถึึง “สไตล์์ Ghibli” อย่่างชััดเจน 
แม้้จะไม่่ได้้ใช้้ตััวละครใดของ Studio Ghibli โดยตรง แต่่เส้้นสาย สีี และอารมณ์์ สะท้้อน
ได้้ว่่าได้้รัับแรงบัันดาลใจจากผลงานของ “มิิยาซากิิ ฮายาโอะ” ผู้้�ก่่อตั้้�ง “สตููดิิโอจิิบลิิ”

เหตุุการณ์นี้้�ได้้จุุดประกายการถกเถีียงที่่�สำคััญเป็็นวงกว้้าง เกี่่�ยวกัับการบรรจบกััน 
ระหว่่าง ปััญญาประดิิษฐ์ และกฎหมายลิิขสิิทธิ์์� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อแบบจำลอง AI  
อาจได้้รัับการฝึึกฝนจากเนื้้�อหาที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์�โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 

ความเส่ี่�ยงสำคััญคืือ การที่� AI สามารถทำให้้บริิษััทเทคโนโลยีีจำนวนมากแอบอิิง 
ผลประโยชน์์บนความคิิดสร้้างสรรค์์ของศิิลปิินโดยไม่่มีีต้้นทุุน อย่่างภาพไวรััลของอััลต์์แมน  
ไม่่เพีียงแค่่เรีียกกระแสเท่่านั้้�น แต่่สร้้างผู้้�ใช้้งานใหม่่ให้้ ChatGPT กว่่า 1 ล้้านคนภายในชั่่�วโมงเดีียว  
โดยไม่่ปรากฏว่่ามีีการจ่่ายค่่าลิิขสิิทธิ์์�หรืือแบ่่งปัันผลประโยชน์์ใดให้้กัับ Studio Ghibli ทั้้�งสิ้้�น

คำถามสำคััญจึึงไม่่ใช่่เพีียงว่่า “ผิิดกฎหมายหรืือไม่่” แต่่คืือ “ระบบกฎหมายที่่�มีี
อยู่่�ยัังสะท้้อนความเป็็นธรรมในระบบเศรษฐกิิจดิิจิิทััลหรืือไม่่” เพราะสไตล์์ที่่�ศิิลปิิน
พััฒนาขึ้้�นผ่่านความพยายามและระยะเวลา กลัับกลายเป็็นช่่องว่่างท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ที่�ไม่่
ได้้มีีส่่วนสร้้างสรรค์สามารถนำไปใช้้ประโยชน์ทางธุุรกิิจได้้อย่่างมหาศาล และสามารถนำ
ไปต่่อยอดเป็็นผลิิตภััณฑ์์เชิิงพาณิิชย์์ได้้อย่่างไม่่จำกััด

ทำให้้เกิิดคำถามตามมาว่่าหากผู้้�สร้้างต้้นฉบัับอย่่าง Studio Ghibli ไม่่สามารถควบคุุม
หรืือรับัผลประโยชน์ใ์ดจากการที่่� AI นำสไตล์ข์องตนไปใช้ไ้ด้ ้แล้ว้ใครจะยังัมีีแรงจูงูใจในการ
พััฒนาสไตล์์ใหม่่ ๆ ที่่�โดดเด่่นขึ้้�นมาอีีก

มากไปกว่่านั้้�น เมื่่�อการฝึึกฝน AI ต้้องใช้้ชุุดข้้อมููลมหาศาลที่่�ไม่่อาจขออนุุญาตจาก
เจ้้าของได้้ การเรีียกร้้องให้้มีีการควบคุุมดููแลความเป็็นธรรมให้้กัับศิิลปิินหรืือเจ้้าของผล
งานจึึงเกิิดขึ้้�น

เมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2568 ที่่�ผ่่านมา รััฐสภายุุโรปผ่่านกฎหมายว่่าด้้วยปััญญา
ประดิิษฐ์์ “Artificial Intelligence Act” เป็็นกฎหมายควบคุุมดููแล AI ฉบัับแรกของโลก

มาตรา 105 ของกฎหมายฉบัับนี้้�ตอนหนึ่่�งระบุุว่า ต่่อจากนี้้� “การใช้้เนื้้�อหาท่ี่�ได้้รัับ
การคุ้้�มครองลิิขสิิทธิ์์�ใด ๆ ต้้องได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของสิิทธิ์์�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่ 
มีีข้อ้ยกเว้น้และข้อ้จำกัดัลิขิสิทิธิ์์�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง” และยังัมีีอีีกหลายมาตราที่่�กำหนดให้ผู้้้�สร้า้ง 
AI เหล่่านี้้�ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายลิิขสิิทธิ์์�ของสหภาพยุุโรป

ภาพรวมถึึงตอนนี้้� AI ไม่เ่พีียงเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิต แต่ย่ังัท้า้ทายระบบกฎหมาย
ลิิขสิทธิ์์�ที่่�มีีอยู่่� ทำให้้ต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมในการปรัับตััวและหาวิิธีีจัดการ 
ผลกระทบเหล่่านี้้�อย่่างเหมาะสมในอนาคต

ต่างประเทศ/Global Trend สังคม/วัฒนธรรม ท่องเที่ยว วาไรตี้/ดวง กีฬา/สุขภาพ สาระบันเทิงEditor/Executive Visions ภาพข่าวเร่ืองจากปก/ข่าว DAD สิ่งแวดล้อม

AI ครองโลก

ลิิขสิิทธ์ิ์�ทางปััญญา 
ปรับตัวัอย่่างไรเมื่่�อ 

ทรััมป์์ทรััมป์ ์ เก็็บภาษีีไทยเก็็บภาษีีไทย  19%19%  
ดึึงเศรษฐกิิจไทยรอด ?ดึึงเศรษฐกิิจไทยรอด ?
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สาระบันเทิง Editor/Executive Visions ภาพข่าวเร่ืองจากปก/ข่าว DAD สิ่งแวดล้อม ต่างประเทศ/Global Trend สังคม/วัฒนธรรม ท่องเที่ยว วาไรตี้/ดวง กีฬา/สุขภาพ สาระบันเทิง

บนเส้้นทางแห่่งการสร้้าง “ความเท่่าเทีียม” เพื่่�อ
เปลี่่�ยนแปลงโลกให้้ดีีขึ้้�น บทบาทของ “ผู้้�หญิิงยุุคใหม่่”  
อััดแน่่นด้้วยความโดดเด่่น ทรงพลััง และก้้าวหน้้าไปอย่่างมาก 
เรื่่�องราวของผู้้�หญิิงตััวเล็็กแต่่ใจใหญ่่ ไปจนถึึงระดัับผู้้�นำองค์์กร 
ล้้วนสร้้างแรงบัันดาลใจในการใช้้ชีีวิิตให้้กัับคนทุุกเพศวััย

ในอดีีตบางสายอาชีีพ เช่น่ ตำรวจ ทหาร แพทย์ ์นักัการเมืือง  
และนัักธุุรกิิจ เคยมีีภาพจำว่่าเป็็นอาชีีพที่่�ส่่วนใหญ่่ผู้้�ชาย 
มัักจะทำกััน แต่่ปััจจุุบัันผู้้�หญิิงได้้รัับการยอมรัับในสายอาชีีพ
เหล่า่นี้้�มากขึ้้�น ขณะเดีียวกันัภาพจำเก่่า ๆ  ว่า่ผู้้�หญิิงต้อ้งแต่ง่งาน
เพื่่�อพึ่่�งพาคู่่�ชีีวิิตก็็ค่่อย ๆ เลืือนหายไป เมื่่�อหลายคนต่่างแสดง 
ให้้เห็็นว่่าผู้้�หญิิงสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ ไม่่ต้้องง้้อใคร 

แถมความคิิดแบบอนุุรักัษ์น์ิิยม ชายเป็น็ใหญ่ใ่นสังัคมไทย 
เช่น่ เมื่่�อแต่ง่งานกับัผู้้�ชายแล้้ว ผู้้�หญิิงต้อ้งรัับจบ ดูแูลทั้้�งงานบ้า้น 
และเลี้้�ยงลููก ก็็กำลัังถููกวิิพากษ์์วิิจารณ์มากขึ้้�น ด้้วยทััศนคติิ
ของคนรุ่่�นใหม่่มองว่่านี่่�คืือความรัับผิิดชอบร่่วมกััน ในเมื่่�อ
ตกลงปลงใจสร้้างครอบครััวด้้วยกัันแล้้ว การแบ่่งเบาภาระทั้้�ง
เรื่่�องดููแลงานบ้้านและการเลี้้�ยงลููก เป็็นจุุดสมดุุลของครอบครััว 
ที่่�ต้้องช่่วยกัันหาให้้เจอ ทั้้�งหมดก็็เพื่่�อเป้้าหมายการรัักษา 
ความสััมพัันธ์์ให้้ยั่่�งยืืน

เมื่่�อผู้้�หญิิงได้้เป็็น “แม่่” แล้้ว ว่่ากันัว่่านี่่�คืืออาชีีพที่่�ลาออก 
ไม่่ได้้! ยิ่่�งในปััจจุุบัันการเลี้้�ยงลููกสัักคนให้้เติิบโตอย่่างดีี  
มีีความเชื่่�อว่่าไม่่ใช่่แค่่การทุ่่�มเทพลังักายพลังัใจเท่่านั้้�น แต่่ยังัต้้อง

หรืือสร้้างแรงกดดันจนเกิินไป เพราะลููกอาจแบกรัับไม่่ไหว  
เกิิดผลเสีียต่่อสุุขภาพจิิตตามมาได้้ โดยเฉพาะการนับถืือและ
เห็็นคุุณค่่าในตััวเอง (Self-Esteem) ที่่�อาจหายไป

อีีกจุุดที่่�สำคััญคืือ “ฟัังให้้เป็็น เย็็นให้้พอ” ไม่่ใช้้เหตุุผล
นำอารมณ์์ เวลาเกิิดปััญหากัับลููก คุุณแม่่ต้้องรัับฟัังให้้จบก่่อน  
อย่่าเพิ่่�งแทรกขึ้้�นมาว่่าส่ิ่�งท่ี่�ลููกคิิดมันไม่่ดีีอย่่างนั้้�นอย่่างนี้้�  
เพราะลููกอาจไม่่ เปิิดใจยอมเล่่าอะไรให้้คุุณฟัังอีีกเลยก็็ 
เป็็นได้้ หากลููกทำผิิดพลาด ก็็ขอให้้สงบอารมณ์์ ตั้้�งสติิ  
อธิิบายเหตุุผลอย่่างใจเย็็น ไม่่ใช้้คำพููดรุุนแรงทำร้้ายจิิตใจ
หรืือทำให้้เขารู้้�สึึกว่่าถููกลดทอนคุุณค่่า หากจำเป็็นต้้องทำโทษ 
ก็ข็อให้ใ้ช้ว้ิิธีีการอื่่�น เช่น่ หักัค่า่ขนมนิิดหน่อ่ย อย่า่ใช้ค้วามรุุนแรง 
เด็็ดขาด สำนวน “รัักวััวให้้ผููก รัักลููกให้้ตีี” น่่าจะใช้้ไม่่ได้้ 
ในยุุคนี้้�แล้้ว

นอกจากนี้้� หนึ่่�งในพฤติิกรรมที่่�คุุณแม่ม่ักัจะเผลอทำบ่อ่ย ๆ  
ทั้้�งตั้้�งใจและไม่่ตั้้�งใจ คืือการหยิิบปมด้้อยของลููกมาพููดล้้อเลีียน
ให้้ดููเป็็นเรื่่�องตลก ทั้้�งท่ี่�คนโดนล้้อเขาไม่่ตลกด้้วย โดยเฉพาะ
เรื่่�องรููปลัักษณ์์ อ้้วน ผอม ผิิวคล้้ำ ตาตี่่� หน้้าเป็็นสิิว หรืือแม้้แต่่ 
การวิิจารณ์ต์ัวัตน ขนาดเพื่่�อนลูกูเป็น็คนล้อ้หรืือ Make Fun ทำให้้
เป็็นเรื่่�องขำขััน เรายัังหััวร้้อนโกรธแทนลููกเลย เพราะฉะนั้้�นคุุณ
แม่่ห้้ามเผลอทำเรื่่�องไม่่น่่ารัักเสีียเอง หากเรื่่�องเหล่่านี้้�หลุุดจาก
ปากคุุณแม่เ่องเมื่่�อไร ลูกูคงรู้้�สึกึแย่ห่นักัเข้า้ไปอีีก และอาจทำให้้
ลููกสููญเสีียความมั่่�นใจได้้

“การละเมิิดความเป็็นส่่วนตััว” ของลููก เป็็นอีีกหนึ่่�ง 
กฎเหล็็กเช่่นกััน เพราะไม่่ว่่าใครต่่างก็็อยากมีี “พื้้�นที่่�” (Space) 
หรืือช่่องว่่างระหว่่างกััน การเคารพความเป็็นส่่วนตััวของลููกจึึง
สำคััญมาก หากคุุณแม่่มีีความคิิดจะเข้้าไปรื้้�อค้้นของภายใน
ห้้องนอน หรืืออยากรู้้�ความเป็็นไปของลููกมากเกิินไป ทั้้�งที่่�บาง
อย่่างลููกต้้องการสงวนไว้้ อาจจะไม่่ใช่่ความลัับขั้้�นสุุดยอดอะไร 
ก็็แค่่ไม่่อยากบอกให้้ใครรู้้�เท่่านั้้�น ขอให้้คุุณแม่่ล้้มเลิิกความคิิด 
ที่่�จะเข้้าไปยุ่่�มย่่ามเกิินควร เพราะหากลููกคุุณรู้้�เข้้า ระวัังเขาจะ 
ไม่่กล้้าแชร์์เรื่่�องราวในชีีวิิตทั้้�งทุุกข์์สุุขร้้ายดีีให้้คุุณฟัังอีีกเลย

เพราะ “ชีีวิตลููกเป็น็ของลููก ไม่ใ่ช่ข่องเรา” นี่่�คืือวรรคทอง 
ที่่�คนเป็็นแม่่ต้้องท่่องให้้ขึ้้�นใจ! การเป็็นคุุณแม่่ที่่�ดีีและเลี้้�ยงลููก
ด้้วยวิิธีีชาญฉลาดสไตล์์ “SMART MOM” จึึงหนีีไม่่พ้้นการ
เริ่่�มสำรวจพฤติิกรรมตััวเอง ว่่าเผลอทำเรื่่�องไม่่น่่ารัักเหล่่านี้้�กัับ
ลููกหรืือเปล่่า? แล้้วปรัับเปลี่่�ยนเพื่่�อให้้ลููก ๆ รู้้�สึึกว่่ามีีคุุณแม่่เป็็น
เพื่่�อน พร้้อมรัับฟัังเขาจริิง ๆ ไม่่ใช่่อาจารย์์ฝ่่ายปกครองจอมดุุ 
คอยเจ้้ากี้้�เจ้้าการทุุกเรื่่�องในชีีวิิต 

ทั้้�งหมดน้ี้�ก็็เพื่่�อคุุณแม่่และคุุณลููกจะได้้ใช้้เวลาแห่่ง

ความสุุขร่่วมกัันมากที่่�สุุดนั่่�นเอง

วางแผนทางการเงิินให้้รอบด้้านมากที่่�สุุดอีีกด้้วย เพราะลููกคืือ 
สิ่่�งที่่�ล้้ำค่่าที่่�สุุด คนเป็็นแม่่ก็อ็ยากจะมอบสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดให้้ลูกูเช่่นกันั

แต่่ “สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุด” ในความหมายของแม่่กัับลููก บ่่อยครั้้�ง
มองต่่างกััน การเลี้้�ยงลููกยุุคใหม่่ในฐานะ “SMART MOM”  

จึงึกลายเป็น็เรื่่�องยากและท้า้ทายอย่า่งมาก ทั้้�งยังัมีี “กฎเหล็ก็” 

ที่่�ต้้องท่่องให้้ขึ้้�นใจ ว่่าอย่่าทำแบบนี้้�เป็็นอัันขาด ไม่่เช่่นนั้้�น 
ช่่องว่่างระหว่่างแม่่กัับลููก อาจห่่างกัันมากกว่่าเดิิม! 

จริิง ๆ แล้้วความต้้องการของคนเป็็นลููก ไม่่ได้้มีีอะไร 
ซับัซ้อ้นไปกว่า่พื้้�นฐาน “ความเข้า้ใจ” เพราะในโลกท่ี่�เต็ม็ไปด้ว้ย
การแข่่งขััน มีีโอกาสสููงมากที่่�คุุณแม่่อาจเผลอ “เปรีียบเทีียบ” 

ลููกตััวเองกัับลููกบ้้านอื่่�น! แน่่นอนว่่าแม่่ทุุกคนล้้วนคาดหวัังให้้
ลููกเติิบโตเป็็นคนดีี ประสบความสำเร็็จด้้านการเรีียนการงาน  
แต่่ความคาดหวัังนั้้�นจะต้้องบาลานซ์์ให้้ดีี ไม่่กดทัับการใช้้ชีีวิิต

เลี้้�ยงลููกให้เ้ติบิใหญ่ ่ในวัันที่่�โลกหมุนุเร็ว็!
‘SMART MOM’ กฎเหล็ก็คุณุแม่ยุ่คุใหม่่
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สิงิหาคม...เดืือนที่่�อบอวลไปด้ว้ยบรรยากาศของความรักัความห่ว่งใย ลองชวนคุณแม่ห่รืือคนในครอบครัวัออกไปเปิดิประสบการณ์ใ์หม่่ ๆ  ไม่ว่่่าจะเป็น็ที่่�เที่่�ยวธรรมชาติิสบาย ๆ   

เดิินเล่่นในสวนดอกไม้้ หรืือจะไปสััมผััสวิิถีีชีีวิิต ช้้อปชิิมของอร่่อย ย้้อนรอยความทรงจำวััฒนธรรมวััยเยาว์์ หรืือจะไปหาความสงบทางใจ DAD Magazine ฉบัับนี้้�เราจึึงคััดสรร

สิ่่�งดีี ๆ ให้้คุุณลููกได้้พาคุุณแม่่ไปเติิมเต็็มความสุุขในช่่วงวัันหยุุดกััน

เที่่�ยวสนุุกสุุขใจเที่่�ยวสนุุกสุุขใจสิิงหาพาเพลิิน...สิิงหาพาเพลิิน...

ย้้อนความทรงจำำ�  
ณ “คลองบางหลวง”

ไปย้้อนวัันวานที่่� “ชุุมชนคลองบางหลวง” ชุุมชนเก่่าแก่่ 
ริิมคลองบางกอกใหญ่่ ย่่านสถานีีรถไฟฟ้้าบางไผ่่ “บ้้านศิลปิิน  

คลองบางหลวง” บ้้านหลัังเก่่าของตระกููลรัักสำรวจ ตระกููลช่่างทองเก่่าแก่่  
ตั้้�งแต่ส่มัยักรุุงศรีีอยุุธยา เจ้า้ของคนปัจัจุุบันัได้เ้นรมิิตให้ก้ลายเป็น็พื้้�นที่่�
ของคนรัักศิิลปะ สถานที่่�ท่อ่งเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมในกรุุงเทพฯ เสน่่ห์ข์อง
ที่่�นี่่�คืือวิิถีีชุุมชนคนริิมคลอง เพลิิดเพลิินเดิินเสพงานศิิลป์์ในบ้้านไม้้เก่่า 
ชมการแสดงศิิลปะพื้้�นบ้้าน ชิิมขนมไทยโบราณฝีีมืือชาวบ้้านในชุุมชน

ขอบคุุณภาพจาก (F) บ้้านศิิลปิิน คลองบางหลวง Artist House Bangkok

สงบใจใน “สวนโมกข์์”
พาคุุณแม่่หลีีกหนีีความวุ่่�นวายไปพัักใจในสถานที่่� เงีียบสงบอย่่าง  

“สวนโมกข์์กรุุงเทพ” หรืือ “หอจดหมายเหตุุพุุทธทาส อิินทปััญโญ” 
ท่่ามกลางบรรยากาศร่่มรื่่�นริิมสวนรถไฟ (สวนวชิิรเบญจทััศ) เขตจตุุจัักร ที่่�เต็็ม

ไปด้้วยความสงบทางใจ จะมาเดิินเล่่นชม
ธรรมชาติิ อ่า่นหนัังสืือธรรมะ ศึกึษาคำสอน 
ของพระศาสนา หรืือจะนั่่�งสมาธิิให้้ใจ 
ได้้หลุุดพ้นความวุ่่�นวายจากโลกภายนอก
ไปชั่่�วขณะ ทำให้้วัันธรรมดากลายเป็็น
ช่่วงเวลาแห่่งความสุุขจากความสงบ
อย่่างแท้้จริิง

ขอบคุุณภาพจาก (F) หอจดหมายเหตุุ
พุุทธทาส อิินทปััญโญ - สวนโมกข์์กรุุงเทพ

อร่่อยปลอยภััยที่่� “ตลาดสุุขใจ”
สุุขใดเล่า่จะเท่า่สุุขจากการได้ก้ิินของอร่อ่ย ยิ่่�งได้ก้ิินอาหารปลอด

สารพิิษด้้วยแล้้วยิ่่�งฟิินมากขึ้้�น “ตลาดสุุขใจ” สวนสามพราน จัังหวััด
นครปฐม จำหน่่ายสิินค้้าจากกลุ่่�มเกษตรกรอิินทรีีย์์ปลููกผัักแบบปลอด
สารเคมีี มีีทั้้�งผัักสด ๆ ผลไม้้ (ตามฤดููกาล) ข้้าวสาร อาหารแปรรููป 
อาหารปรุุงสุุก และสิินค้้าท้้องถิ่่�น ให้้เลืือกช้้อปมากมายในราคากัันเอง 
เดิินเลืือกของซื้้�อกันัจนจุุใจแล้ว้ ก็ม็านั่่�งพักัที่่�คาเฟ่ก่ลางสวนสีีเขีียวที่่�เต็ม็
ไปด้้วยต้้นไม้้ร่่มรื่่�นให้้หายเหนื่่�อย เรีียกว่่ามาที่่�นี่่�ทั้้�งสุุขใจและได้้อิ่่�มท้้อง
แบบอุ่่�นใจปลอดภััยไร้้กัังวลแน่่นอน

ขอบคุุณภาพจาก (F) ตลาดสุุขใจ สวนสามพราน

ป่ั่� นวััดพลััง “คุ้้�งบางกะเจ้้า”
คุุณแม่่ใครเป็็นสายลุุย ยัังฟิิตแอนด์์เฟิิร์์มพลังกายยัังเหลืือล้้น ลอง

ชวนกัันไปปั่่�นจัักรยานสููดอากาศดีี ๆ ท่่ามกลางบรรยากาศสีีเขีียวที่่�  
“คุ้้�งบางกะเจ้า้” อำเภอพระประแดง จังัหวัดัสมุุทรปราการ นอกจากจะได้้
ออกกำลังัวัดัความฟิติแล้ว้ ยังัมีีกิิจกรรมสนุุก ๆ  รอให้ท้ำอีีกเพีียบ ไม่ว่่า่จะเป็น็  
ล่อ่งคลองแพ ชมอุุโมงค์์ต้น้จาก ทำผ้้ามััดย้อม 
จากสีีธรรมชาติิ ธูปูหอมไล่ยุุ่ง ทำลููกประคบ
สมุุนไพร หรืือจะไปสัักการะหลวงพ่่อ 
วััดบางน้้ำผึ้้�ง เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคล  
ก่่อนกลัับแวะเติิมพลัังด้้วยของอร่่อย
มากมายที่่�ตลาดน้้ำบางน้้ำผึ้้�ง ฟิินสุุด ๆ

ขอบคุุณภาพจาก (F) บางกะเจ้้า Bangkachao
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 “ดวงรายเดืือน 12 ราศีี” สิิงหาคม 2568 หมอธีีร์ ์ไพ่่ยิปิซีี 
ราศีีกุุมภ์์ (13 ก.พ. - 12 มีี.ค.)  

การงาน : เป็็นช่่วงที่่�ต้้องรัับผิิดชอบงาน 
โปรเจ็็กต์์ใหญ่่ กดดัันมากขึ้้�นแต่่โตมากขึ้้�น  

คนว่า่งงาน ได้ง้านเกี่่�ยวกับัการสื่่�อสาร การเจรจา ธุุรกิิจส่ว่นตัวั  
ต้้องลุุยธุุรกิิจอย่่างรอบคอบ การเงิิน : มีีเรื่่�องให้้ต้้อง 
เสีียเงิินก้้อน หรืือเจออุุบััติิเหตุุ เจ็็บป่่วย ความรััก : คนโสด 
ได้เ้จอความสััมพัันธ์ท์ี่่�ไม่คุ่้้�นเคย คนมีีคู่่� ระวัังมีีคนเข้า้มาแทรก
ความสััมพัันธ์์ 

ราศีีเมษ (13 เม.ย. - 14 พ.ค.) 
การงาน : เป็น็ช่ว่งท่ี่�ต้อ้งรัับมืือกัับเพื่่�อน

ร่่วมงานที่่�เข้้ามาก่่อกวนทำให้้งานสะดุุด คน
ว่่างงาน เจรจาเรื่่�องงานมีีแนวโน้้มราบร่ื่�นดีี ธุุรกิิจส่่วนตััว  
ยัังไม่่เหมาะที่่�จะลงทุุนอะไรเพิ่่�มเติิม การเงิิน : ใช้้เงิิน 
ไปกัับการดูงาน หรืือเดิินทางไกล ไปจนถึึงพัักผ่่อน  
ความรััก : คนโสด ได้้เริ่่�มต้้นความรัักอีีกครั้้�ง คนมีีคู่่�  
ได้้ทำอะไรที่่�สร้้างรายได้้ที่่�ดีีต่่อกััน  

ราศีีพฤษภ (15 พ.ค. - 15 มิิ.ย.) 
การงาน : ถืือว่่ามีีโชคเรื่่�องงานมากขึ้้�น  

ได้้รัับโอกาสที่่�ดีี  คนว่่างงาน มีีแววได้้ เริ่่�ม 

งานใหม่่ ธุุรกิิจส่่วนตััว มีีโชคให้้ได้้ออเดอร์์ หรืือธุุรกิิจเติิบโต 

สวนกระแส การเงินิ : มีีแต่ร่ายจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น ต้อ้งบริิหารเงิินให้ด้ีี ๆ   

ความรััก : คนโสด มีีแต่่คนมาวุ่่�นวายเรื่่�องรัักทำให้้ไม่่มีี 

ความสุุข คนมีีคู่่� คนรอบข้้างเอาปััญหามาให้้ทุุกข์์ 

ราศีีเมถุุน (16 มิิ.ย. - 15 ก.ค.) 
การงาน : เป็็นช่่วงที่่�ต้้องทำงาน

เกี่่�ยวกัับตััวเลขท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ต้้องละเอีียด
รอบคอบให้้มาก คนว่่างงาน ได้้งานที่่�ต้้องรีีเช็็กข้้อมููล  
หรืือทำงานเอกสารการเงิิน ธุุจกิิจส่ว่นตัวั จะลงทุุนอะไรต้อ้งหา
ที่่�ปรึกึษา ศึกึษาให้ด้ีี การเงินิ : เตรีียมรับัเงิินก้อ้นโต ทั้้�งจาก
รายได้้เสริิม ลาภลอย ความรััก : คนโสด เจอความสััมพัันธ์์ 
ที่่�ไม่่คุ้้�นเคย หรืือเจอรัักเพศเดีียวกััน คนมีีคู่่� คนรัักเอาใจใส่่ 
ดููแลดีีจนคนรอบข้้างอิิจฉา

ราศีีกรกฎ (16 ก.ค. - 15 ส.ค.) 
การงาน : เตรีียมรัับโอกาสที่่�ดีี 

เกี่่� ยว กัับเรื่่� องงาน การเริ่่� มต้้น หรืือ 
ปรัับโครงสร้้างการทำงานใหม่่ คนว่่างงาน ยิินดีีด้้วยได้้ 
งานใหม่่แล้้ว ธุุรกิิจส่่วนตััว ถืือว่่ามีีโอกาสหลากหลาย 
เข้้ามาให้้เลืือก ไตร่่ตรองให้้ดีี การเงิิน : มีีแนวโน้้มคนมา
ขอหยิิบยืืมเงิิน และอาจไม่ไ่ด้ค้ืืน ความรััก : คนโสด เจอรััก
ไม่่สมหวััง ถููกหลอก คนมีีคู่่� เกิิดปากเสีียง ทะเลาะรุุนแรง

ราศีีสิงห์์ (16 ส.ค. - 16 ก.ย.) 
การงาน : เป็็นช่่วงที่่�ต้้องอดทน ใจเย็็น

กัับปััญหาท่ี่�คาราคาซััง จะค่่อย ๆ คลี่่�คลาย 
ไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น คนว่่างงาน ค่่อย ๆ คิิด ค่่อย ๆ ตััดสิินใจ
เลืือกงาน ธุุรกิิจส่่วนตััว ปััญหาเริ่่�มมีีทางออกมากขึ้้�น ธุุรกิิจ
เริ่่�มเดิินได้้ การเงิิน : มีีแนวโน้้มเสีียเงิินไปกัับปััญหาเก่่า ๆ 
หนี้้�สิินเดิิม ๆ ความรััก : คนโสด ไม่่เจอคนอายุุมากกว่่าก็็ 
เจออายุุน้้อยกว่่า คนมีีคู่่� ช่่วงนี้้�คนรัักไม่่ค่่อยมีีเวลาให้้

ราศีีกัันย์์ (17 ก.ย. - 17 ต.ค.)  
การงาน : เป็น็เดืือนที่่�ต้อ้งเจรจากัับผู้้�คน

มากขึ้้�น หรืือต้้องลงพื้้�นที่่�ในการทำงานมาก  
คนว่่างงาน ได้้งานที่่� เกี่่�ยวกัับการสื่่�อสาร  

งานคอนเทนต์ ์ธุุรกิิจส่่วนตัวั ช่ว่งนี้้�มีีโอกาสได้เ้จรจา หรืือออก
บููทสิินค้้า การเงิิน : มีีรายได้้เข้้ามาให้้ได้้ใช้้จ่่าย โอกาสของ
การสร้้างรายได้้เพิ่่�ม ความรััก : คนโสด ไม่่มีีเวลาเปิิดใจรัับ
รัักใคร คนมีีคู่่� มััวแต่่ตั้้�งหน้้าตั้้�งตาหาเงิิน ไม่่เติิมหวานเลย 

ราศีีตุุลย์์ (18 ต.ค. - 15 พ.ย.) 
การงาน : เป็็นเดืือนที่่�มีีแต่่ปััญหาที่่�

แก้้ไม่่ได้้ เจอแต่่เรื่่�องเดิิม ๆ วนกลัับมาให้้
เบื่่�อหน่่าย หมดไฟ คนว่่างงาน ไม่่มีีงาน ไม่่มีีความหวััง 
รู้้�สึึกล้้มเหลว ธุุรกิิจส่่วนตััว ช่่วงนี้้�ประคัับประคองธุุรกิิจไป 
ดีีกว่่าลงทุุนเพิ่่�ม การเงิิน : มีีแต่่รายจ่่ายที่่�ต้้องแบกรัับ  
จััดการเพีียงลำพััง ไม่่มีีคนช่่วย ความรััก : คนโสด  
เจอคนใจดีี อบอุ่่�น เข้้ามาให้้ใจหวั่่�นไหว คนมีีคู่่� คนรัักมีี
เรื่่�องมาเซอร์์ไพรส์์ 

ราศีีพิจิิก (16 พ.ย. - 15 ธ.ค.) 
การงาน : เป็็นเดืือนที่่�ต้้องรัับมืือกัับ

คนหลากหลายอารมณ์์ ทำงานยากขึ้้�น  
คนว่่างงาน ได้้เจอคนรู้้�จัักชัักชวนทำงานด้้วย ธุุรกิิจส่่วนตััว 
อย่่าประมาท ช่่วงนี้้�ต้้องประคัับประคองไปก่่อน การเงิิน : 
มีีหนี้้�สิินเดิิม ๆ วนกลัับมาให้้ต้้องควัักเงิินจััดการ ความรััก : 
คนโสด มีีแต่ค่นมาเจ้า้กี้้�เจ้า้การความรััก ไม่ม่ีีความสุุข คนมีีคู่่�  
คนรอบข้้างเอาแต่่ปััญหามาทำให้้ความสััมพัันธ์์สั่่�นคลอน

ราศีีมัังกร (14 ม.ค. - 12 ก.พ.) 
การงาน : เป็็นเดืือนที่่�ต้้องทำงาน 

สารพัด ต้้องลงไปทำทุุกขั้้�นตอน คนว่่างงาน  
ได้ร้ับัการชักชวนให้ท้ำงาน ธุุรกิิจส่่วนตัวั ต้อ้งลงไปดีีลด้้วย
ตััวเองทุุกด้้าน การเงิิน : ใช้้เงิินไปกัับค่่าเดิินทาง หรืือไป 
พักัผ่อ่นมากขึ้้�น ความรััก : คนโสด ได้เ้จอความรักัที่่�อบอุ่่�นใจ  
คนมีีคู่่� ได้้รัับข่่าวดีี ความมงคลของครอบครััว

หากอยากเช็็คดวงดีี ๆ ตามเรามาที่่� “หมอธีีร์์ ไพ่่ยิิปซีี” 
Facebook : https://www.facebook.com/mortea.tarot/ หรืืออยากเช็็คดวงแบบส่่วนตััวที่่� Line ID : Teac02 

ราศีีธนูู (16 ธ.ค. - 13 ม.ค.) 
การงาน : ช่ว่งนี้้�ต้อ้งวางแผนการทำงาน

มากขึ้้�น หลากหลายขั้้�นตอน ละเอีียดมาก  
คนว่่างงาน อย่่ามััวแต่่คิิด ลงมืือทำได้้แล้้ว ธุุรกิิจส่่วนตััว 
อยู่่�ในช่่วงนี้้�ต้้องหาข้้อมููลการทำธุุรกิิจเพิ่่�มเติิม อย่่ารีีบร้้อน 
การเงิิน : มีีเรื่่�องให้้ต้้องเสีียเงิินไปกัับการดููแลคนรััก คนใน
ครอบครััว ความรััก : คนโสด เสน่่ห์์แรงมากช่่วงนี้้� มีีแต่่คน
สนใจ คนมีีคู่่� คนรัักเซอร์์ไพรส์์เก่่งมาก 

ราศีีมีีน (13 มีี.ค. - 12 เม.ย.) 
การงาน : เดืือนนี้้�ได้้รัับการช่่วยเหลืือ

เรื่่�องงานจากผู้้�ใหญ่่ให้้ทำงานราบรื่่�นมากขึ้้�น 
คนว่่างงาน ได้้งานจากคนรู้้�จััก หรืือสนิิทสนม ธุุรกิิจส่่วนตััว  
มีีคนเข้้ามาช่่วยคิิดให้้ธุุรกิิจราบร่ื่�นดีี การเงิิน : กว่่าจะได้้
เงิินมาต้้องทุ่่�มเทกว่่าที่่�ผ่่านมา แต่่คุ้้�มค่่ามาก ความรััก : 
คนโสด เจอความรัักที่่�ดีี สดชื่่�น มีีความสุุข คนมีีคู่่� คนรััก
เอาใจใส่่มากขึ้้�น 

สาระบันเทิง

https://www.facebook.com/mortea.tarot/


Editor/Executive Visions ภาพข่าวเร่ืองจากปก/ข่าว DAD สิ่งแวดล้อม ต่างประเทศ/Global Trend สังคม/วัฒนธรรม ท่องเที่ยว วาไรตี้/ดวง กีฬา/สุขภาพ สาระบันเทิง

ในเดืือนสิงหาคมนี้้� ประเทศไทยเตรีียมทำหน้้าที่่�เจ้้าภาพจััดการแข่่งขััน

กีีฬาทััวร์์นาเมนต์ใหญ่่ระดัับโลก นั่่�นคืือศึึก “FIVB Women’s Volleyball World 

Championship” หรืือ “วอลเลย์์บอลหญิิงชิิงแชมป์์โลก 2025” ระหว่่างวัันที่่�  

22 สิงิหาคม - 7 กันัยายน 2568 โดยจะกระจายการแข่ง่ขันัออกไปใน 4 จังัหวัดั ได้้แก่่  

กรุุงเทพมหานคร เชีียงใหม่่ ภููเก็็ต และนครราชสีีมา

นัับเป็็นครั้้�งแรกในประวััติิศาสตร์ที่่�ไทยได้้เป็็นเจ้้าภาพวอลเลย์์บอลหญิิงชิิงแชมป์์โลก 
และเป็็นชาติิที่� 3 ของเอเชีียต่่อจากญ่ี่�ปุ่่�น และจีีน ที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจให้้จััดการแข่่งขััน
ทััวร์์นาเมนต์์นี้้� โดยในปีี 2025 นี้้�มีีทีีมที่่�ผ่่านควอลิิฟายเข้้ามาทั้้�งหมด 32 ทีีม ซึ่่�งล้้วนแล้้ว
แต่่เป็็นทีีมระดัับท็็อปของโลกทั้้�งสิ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็น “แชมป์์เก่่า” เซอร์์เบีีย อิิตาลีี บราซิิล 
สหรััฐอเมริิกา โปแลนด์์ ญี่่�ปุ่่�น ตุุรกีี จีีน และอีีกหลายทีีมจากทุุกทวีีป รวมถึึง ทีีมชาติิไทย 
ในฐานะเจ้้าภาพ

สาเหตุุที่่�สหพัันธ์์วอลเลย์์บอลนานาชาติิ (FIVB) เลืือกไทยเป็็นเจ้้าภาพในครั้้�งนี้้�มาจาก
เหตุุผลหลายอย่า่งประกอบกันั ไม่ว่่า่จะเป็น็ความพร้อมด้า้นสนามแข่ง่ขันั ที่่�พักั การเดิินทาง  
บุุคลากร และที่่�ขาดไม่่ได้้คืือเรื่่�อง “ความนิิยม” ซึ่่�งแฟน ๆ ชาวไทยให้้ความสนใจ 
และติิดตามวอลเลย์์บอลหญิิงเป็็นเบอร์์ต้้น ๆ ของโลกเลยทีีเดีียว

การแข่่งขัันในรอบแรก ทีีมนัักตบลููกยางสาวทีีมชาติิไทย ภายใต้้การนำทััพของ  
“โค้้ชอ๊๊อต” เกีียรติิพงศ์์ รััชตเกรีียงไกร อยู่่�ในกลุ่่�มเอ ร่่วมกัับเนเธอร์์แลนด์์ สวีีเดน  
และอีียิิปต์ ์แข่ง่ขันัที่่�อิินเดอร์ ์สเตเดีียม หัวัหมาก โดยจะแข่ง่ขันัแบบพบกันัหมดภายในกลุ่่�ม 
และคััดเอาทีีมอัันดัับ 1 และ 2 ผ่่านเข้้าสู่่�รอบน็็อกเอาต์์ 16 ทีีมสุุดท้้ายต่่อไป

ผลงานที่่�ผ่า่นมา ทีีมชาติิไทยเคยผ่่านศึึกวอลเลย์์บอลหญิิงชิิงแชมป์์โลกมาแล้้ว 6 ครั้้�ง  
โดยทำผลงานดีีที่่�สุุดคืือ “อัันดัับ 13” ซึ่่�งต้้องมาลุ้้�นดููว่่าการแข่่งขัันปีีนี้้� ไทยจะเข้้ารอบ 
ไปได้้ลึึกขนาดไหน และจบด้้วยอัันดัับดีีกว่่าครั้้�งที่่�ผ่่าน ๆ มาหรืือไม่่

การที่�ประเทศไทยได้้รัับหน้้าเสื่่�อเป็็นเจ้้าภาพครั้้�งนี้้� ความสำคััญไม่่ได้้อยู่่�เพีียงแค่่
เกมการแข่่งขัันในสนามเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีเรื่่�องของการประชาสััมพัันธ์์และสร้้างภาพลักษณ์ 
ที่่�ดีีให้้กัับประเทศ โดยเฉพาะเรื่่�องการท่่องเที่่�ยว เนื่่�องจากการแข่่งขัันได้้กระจายออกไปใน  
4 จังัหวัดัหลักัในภููมิิภาคต่า่ง ๆ  รวมถึงึการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นว่า่ประเทศไทยมีีศักัยภาพมาก
พอที่่�จะจััดอิิเวนต์์ระดัับโลกเช่่นนี้้�ได้้

ขณะเดีียวกััน การเป็็นเจ้้าภาพศึึกวอลเลย์์บอลหญิิงชิิงแชมป์์โลก 2025 ไทยใช้้งบ
จััดการแข่่งขัันประมาณ 1,124 ล้้านบาท แต่่คาดว่่าจะสามารถสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 
ได้้สููงถึึง 8,500 ล้้านบาท ทั้้�งรายได้้จากการใช้้จ่่ายของนัักท่่องเที่่�ยว นัักกีีฬา เจ้้าหน้้าที่่�  
และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง การจ้า้งงาน การถ่า่ยทอดสด ตลอดจนมูลูค่า่การประชาสัมัพันัธ์ผ์่า่นสื่่�อทั่่�วโลก  
ซึ่่�งคาดว่่าจะเข้้าถึึงผู้้�ชมมากกว่่า 1.3 พัันล้้านคนเลยทีีเดีียว

โอกาสสำคััญมาถึึงอีีกครั้้�ง มาร่่วมกัันเชีียร์์ทีีมนัักตบสาวไทย และร่่วมกัันเป็็น

เจ้้าบ้้านที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของประเทศไทยในเวทีีโลก

ไปด้้วยกััน

เบื้้�องหลัังความชุ่่�มชื้้�นของหน้้าฝน คืือน้้ำขัังที่่�กลัับกลายเป็็นแหล่่งเพาะพัันธุ์์� 

ชั้้�นดีีของ “ยุุงลาย” พาหะนำ “โรคไข้้เลืือดออก” ที่่�คร่่าชีีวิิตผู้้�คนมาแล้้วนัับไม่่ถ้้วน 

โดยเฉพาะในเด็็กเล็็กและผู้้�สููงวััยที่่�อยู่่�บ้้านตอนกลางวััน อีีกทั้้�งยัังเป็็นโรคที่่�ระบาด

หนัักและกลายเป็็นปััญหาด้้านสาธารณสุุขในทุุกๆ ปีี

“ไข้้เลืือดออก” เกิิดจาก “เชื้้�อไวรััสเดงกีี” ซ่ึ่�งมีีทั้้�งหมด 4 สายพัันธุ์์� เมื่่�อยุุงลาย 
ที่่�มีีเชื้้�อกััดคน เชื้้�อไวรััสจะเข้้าสู่่�ร่่างกายและเริ่่�มแสดงอาการภายในไม่่กี่่�วััน อาการเริ่่�มต้้น 
อาจคล้้ายไข้้หวััดทั่่�วไป เช่่น ไข้้สููง ปวดศีีรษะ ปวดเมื่่�อยตามตััว ผื่่�น จุุดเลืือดออก  
หากปล่่อยให้้ลุุกลามโดยไม่่รู้้�ตััวอาจเกิิดภาวะเกล็็ดเลืือดต่่ำจนเลืือดออกภายใน หรืือเกิิด
ภาวะช็็อกและถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตได้้

ปััจจุุบัันโรคนี้้�ยัังไม่่มีียารัักษาเฉพาะ และยัังไม่่มีียาต้้านไวรััสที่่�รัักษาไข้้เลืือดออกได้้  
การดูแูลผู้้�ป่วยจึงึเน้น้ที่่�การรักษาตามอาการ เช่น่ การให้ส้ารน้้ำ หลีีกเล่ี่�ยงการใช้ย้าแอสไพริิน 
และเฝ้้าระวัังอาการแทรกซ้้อน หากมีีอาการรุุนแรง เช่่น เกล็็ดเลืือดต่่ำมาก หรืือมีีเลืือดออก 
ต้้องนอนรัักษาตััวที่่�โรงพยาบาลและได้้รัับการดููแลอย่่างใกล้้ชิิด

การหลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้ถููกยุุงกััดยัังคงจำเป็็นและเป็็นวิิธีีการป้้องกัันไข้้เลืือดออกที่่�ดีีที่่�สุุด 
ซึ่่�งทำได้้โดยใส่่เสื้้�อผ้้ามิิดชิิด ใช้้ยาทากัันยุุง นอนในมุ้้�ง รวมถึึงกำจััดแหล่่งเพาะพัันธุ์์�ยุุง
ลายรอบบ้้าน เช่่น คว่่ำภาชนะเก็็บน้้ำ เทน้้ำขัังในจานรองกระถางต้้นไม้้ และปิิดฝาภาชนะ 
เก็็บน้้ำให้้สนิิท

ปััจจุุบัันวิิทยาการทางการแพทย์์ได้้พััฒนา “วััคซีีนป้้องกัันไข้้เลืือดออก” ซึ่่�งเป็็น
อีีกหนึ่่�งเกราะสำคััญที่่�จะช่่วยลดความรุุนแรงของโรคนี้้�ลงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยใน
ประเทศไทยมีีวััคซีีนไข้้เลืือดออก 2 ชนิิด ได้้แก่่

•	 วัคัซีีน CYD-TDV (Dengvaxia) เป็น็วัคัซีีนที่่�ผลิิตจากไวรัสัไข้เ้หลืืองเป็น็แกนผสม 
กัับไวรััสเดงกีีทั้้�ง 4 สายพัันธุ์์� เหมาะสำหรัับผู้้�ที่่�เคยติิดเชื้้�อมาแล้้ว หากฉีีดในผู้้�ที่่� 
ไม่เ่คยติิดเชื้้�อ อาจเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่อ่อาการรุุนแรงภายหลังั มีีประสิิทธิภิาพในการ
ป้อ้งกันัราว 66% ฉีีดทั้้�งหมด 3 เข็ม็ ห่า่งกันั 6 เดืือน เหมาะสำหรับัผู้้�มีีอายุุ 6–45 ปีี

•	 วัคัซีีน TAK-003 (Qdenga) วัคัซีีนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�ใช้ไ้ด้ก้ับัทั้้�งผู้้�ที่่�เคยหรืือไม่เ่คยติิดเชื้้�อ
มาก่อ่น ผลิิตจากเชื้้�อไวรัสัเดงกีีสายพันัธุ์์�ที่่� 2 เป็น็แกนผสมกับัไวรัสัอีีก 3 สายพันัธุ์์� 
เหมาะสำหรับัผู้้�มีีอายุุ 4–60 ปี ีฉีีดทั้้�งหมด 2 เข็ม็ ห่า่งกันั 3 เดืือน มีีประสิิทธิภิาพ 
ในการลดการติิดเชื้้�อ 80% ลดอัตรานอนโรงพยาบาลกว่่า 90% และลดความรุุนแรง 
ของโรคได้้ถึึง 85%

แม้้วััคซีีนทั้้�งสองชนิิดจะมีีความปลอดภัยสููง แต่่ก็็ยัังมีีข้อควรระวััง โดยเฉพาะในผู้้�ที่่�มีี
ภาวะภููมิิคุ้้�มกัันบกพร่่อง เช่่น ผู้้�ที่่�ใช้้ยากดภูมิิ ผู้้�ป่่วยมะเร็็ง หรืือ HIV สตรีีมีีครรภ์ สตรีีให้้
นมบุุตร หรืือผู้้�ที่่�เคยแพ้้ส่่วนประกอบของวััคซีีนอย่่างรุุนแรง ควรปรึึกษาแพทย์์ก่่อนเข้้ารัับ
วััคซีีนทุุกครั้้�ง 

ในยุุคที่่�โรคระบาดมีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ การมีีภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีีไว้้ก่่อนเป็็นสิ่่�งสำคััญ 
การฉีีดวัคซีีนร่่วมกัับการป้องกัันไม่ใ่ห้ถู้กูยุุงลายกััด จะช่ว่ยลดความเส่ี่�ยงต่อ่โรคไข้เ้ลืือดออก
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และช่่วยปกป้้องสุุขภาพของตนเองและคนรอบข้้างได้้ในระยะยาว

อย่่าให้้ยุุงลายตััวเดีียวเปลี่่�ยนชีีวิิต มาป้้องกัันไข้้เลืือดออกก่่อนจะสายเกิินไป

ด้้วยวััคซีีนกัันดีีกว่่า

พิิชิิตไข้้เลือืดออกด้้วยวััคซีีน
อย่่าให้้ยุุงเปลี่่�ยนชีีวิิต
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อัักษร
สราญ

โอบกอดความรัักความห่่วงใยโอบกอดความรัักความห่่วงใย

เป็น็เกราะป้้องโพยภัยในโลกหล้า้เป็น็เกราะป้้องโพยภัยในโลกหล้า้

แบ่่งปััน...เชื่่�อมั่่�นด้้วยศรััทธาแบ่่งปััน...เชื่่�อมั่่�นด้้วยศรััทธา

สร้้างสัังคมที่่�ดีีกว่่า...เพื่่�อทุุกคนสร้้างสัังคมที่่�ดีีกว่่า...เพื่่�อทุุกคน

ศาลาไทยศาลาไทย




